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Mutevelli Heyeti Baskaninin Mesaji

Yakin Dogu Ailesi’nin degerli Gyeleri,

Sizler i¢in hazirladigimiz “Calisan El Kitabi”’nin, genis bir aile olan Yakin
Dogu Universitesi’nin ruhunu, sorumluluklarini ve isleyisini daha iyi
anlamaniza yardimei olacagini umuyorum. Universitemizin ézind ve
degerlerini sizlere aktarmak amaciyla hazirlanan bu kitapgik, gelecegi
sekillendirme yolculugumuzda bizlere rehber olacak.

Egitim alanindaki yolculugumuzun baslamasinin tGzerinden neredeyse
yarim asir gegti. 1978’de baslayan bu yolculuk, bugtin kresten
Universiteye kadar her yastan gocuklarimizi, cagin ve gelecegin
gerektirdigi vasiflarla donatma ¢abasiyla devam ediyor.

Bu yolculukta en buytk gtcu, hep birlikte buytk bir aile oldugumuz, siz
degerli calisma arkadaslarimizdan aliyoruz. Ustelik sadece egitim
alaninda degil! Bugtin buydkltgd 7.500 kisiye ulasan Yakin Dogu
Ailesi’nin her bir ferdinin 6zverisi ve emegi ile egitim, saglik, feknoloji,
ofomotiv, sanayi, kultlr sanat ve pek ¢cok alanda attigimiz her adim;
40’inci yasini dolduran Kuzey Kibris Turk Cumhuriyetimizi gelecege
tasima hedefiyle atiliyor.

Unutmayalim ki, misyonumuz, tlkemizin ve insanhgin refahina katki
saglamak Uzerine kuruludur. Nitelikli bilim Gretmek, sanatsal ve kdltirel
faaliyetlerin gelisimine destek olmak, sorunlara yaratici ¢ézimler
Uretmek, akademik 6zguirliik ve sorumlulugu savunmak, bizleri bu
misyona ulastiran degerlerimizdir.

Degerlerimiz bizim icin sadece kelimelerden ibaret degil, varlik
amacimizin temelidir. Evrensel hak ve 6zgurliklere saygi, akademik
6zgUrlik ve sorumluluk, nitelikli bilim Uretimi, hayat boyu 6drenme,
surdurulebilirlik, yaraticilik, toplumsal sorumluluk, katilimcilik gibi
degerler ulusal ve uluslararasi etkinliklerimizi stirdiirme ¢abamizin en
gucll dayanagidir.

Yakin Dogululuk kiltGrand olusturan ortak degerlerimizi, hep birlikte
sahiplenerek; Universitemizi ve Ulkemizi gelecede tasima
yolculugunda, her birinizle yan yana yurimekten onur duydugumu
bilmenizi istiyorum.

Prof. Dr. Irfan Suat GUNSEL
Yakin Dogu Olusumu
Mutevelli Heyeti Baskani

Yakin Dogu Universitesi Kalite ve Akreditosyon Koordinatorligu



Kurulus ve Tarihge

KKTC Milli Egitim Bakanligrnin onayiyla 1988 yilinda Lefkosa’da kurulan Yakin Dogu Universitesi,
uluslararasi kimligi, etkin 6gretim kadrosu ve modern kampustyle dikkat gcekmektedir. Avrupa
Universiteler Birligi'ne, Diinya Universiteler Birligine, Islam Dinyasi Universiteler Federasyonu’na ve
bircok ulusal/uluslararasi kurulusa Uye olan Universite, 6 enstitl, 20 fakllte, 4 yuksekokul, 3 hazirlik
okulu, 4 meslek ytksekokulu ve 32 arastirma merkezi ile genis bir akademik yelpazeye sahiptir.

Cagdas kampiis alaninda yer alan Yakin Dogu Universitesi, lisans ve lisansiisti

programlarinda 240’dan fazla segenek sunarken, égrencilerine ve calisanlarina olimpik kapali yizme
havuzu, kitlphane, laboratuvarlar, kiltir merkezleri ve diger sosyal tesislerle zengin bir egitim ve
calisma ortami saglamaktadir. Universite, 6grencilerini kendine glvenen, sorumluluk sahibi, toplumsal
degerlere bagli, akilci ve 6zgur dislnceye sahip bireyler olarak yetistirmeyi amaglamaktadir.
Kurulusundan bu yana gecen kisa stirede, Yakin Dogu Universitesi olaganistii bir gelisme kaydederek
Kibris’in en blytk egitim ve kiltdr merkezi haline gelmistir.

Yakin Dogu Universitesi uluslararasi yiiksekdgretim derecelendirme kurulusu Times Higher

Education (THE) tarafindan hazirlanan “2022 Dinya Universite Siralamasi’nda Bilgisayar Bilimleri ve
MUhendislik alanlarinda dinyada ilk 250’de, Egitim alaninda dinyada ilk 500°de, Fizik Bilimlerinde ilk
600’de, Sosyal Bilimler, Klinik ve Saglik Bilimlerde ise ilk 800’de yer almistir.

AD Scientific Index tarafindan hazirlanan “En Iyi Universiteler Siralamasi 2022” listesinde ise Yakin
Dogu Universitesi, 13.600 Universite arasinda KKTC’de 1., Turkiye’de 3. ve diinyada 488. sirada yer
almaktadir.




Misyon Vizyon ve Degerlerimiz

Universitemiz bilimsel akil, ydntem ve etik ekseninde olusturdudu bitin pratiklerde alttaki misyon ve
vizyona paralel hareket eder.

Egitim Misyonu

En guncel egitim ilke ve yontemlerini kullanarak, icinde ulusal hassasiyetleri de barindiran evrensel
ve sosyal degerlere sahip, cogulcu, elestirel ve ¢cok yonlt dustinebilen, arastiran, sorgulayan, bilgiyi
olusturma, etkili kullanma ve teknolojik Urtinlere dénlstirme slreglerini 6zimsemis, alaniyla ilgili en
yenilik¢i ydntemleri uygulama yetisi olan, alanina hékim bireyler ve arastirmacilar yetistirmektir.

Arastirma Misyonu

Yerel ve evrensel ihtiyaclar cercevesinde yerkiremiz ve Gzerindeki butlin canlilarin yasam
standartlarini ylkseltmek ve strdtrilebilir kilmak icin, dncelikle nihai hedef olarak somut Uriine
dénusme potansiyeli olan, nitelikli bilim Gretimini artiracak arastirmalar kurgulamak, yapmak,
ybnetmek ve desteklemektir.

Toplumu Doniistiirme Misyonu

Sahip oldugu egitim, arastirma ve bunlari Grtine déntstirme potansiyel, birikim ile enerjisini, yerel
ve kuresel 6lcekte tfoplumlarin ekonomik, sosyal, psikolojik ve kilttrel gelisimine katki saglamak icin
kullanmaktir.

Vizyon

Inovasyon, tretim ve maksimum yarar odakl evrensel diizeyde egitim olanaklari saglayan,
arastirma yapan, bilim Ureten ve toplumlara yon veren bir tniversite olmaktir.

Degerlerimiz

+ Evrensel hak ve 6zgUrliklere saygi

+  Akademik 6zgurlik ve sorumluluk

«  Nitelikli bilim Gretimini artiracak arastirmalar kurgulamak, yapmak, yénetmek ve desteklemek
+ Hayat boyu 6grenme

«  Surdurulebilirlik

«  Yaraticilk

+  Toplumsal sorumluluk

+  Katilimeilik

*  Yerel, yoresel, kiresel yaklasim
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Yonetim ve Idari Kadro

Kurucu Rektor

Dr. Suat Irfan Giinsel

Yakin Dogu Olusumu Miitevelli Heyeti Baskani

Prof. Dr. Irfan Suat Giinsel

Rektor

Prof. Dr. Tamer Sanlidag

Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Mustafa Kurt

Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Umut Aksoy

Rektor Yardimcisi

Dog. Dr. Murat Tuzinkan

Genel Sekreter

Prof. Dr. Yeter Tabur

Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii

Kalite ve Akreditasyon Koordinatori

Prof. Dr. Sevcan Kurtulmus Yilmaz

Kalite ve Akreditasyon Koordinator Yardimcisi

Prof. Dr. Fezile Ozdamli

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Lisansustu EQitim Enstitlst Muduard

Prof. Dr. Kemal HUsnt Can Baser

Lisansustt EQitim Enstitlist Mudur Yardimcisi

Prof. Dr. Fahriye Altinay

LisansUstl EGitim Enstitist Mudur Yardimcisi

Prof. Dr. Ilker Etikan

Fakllteler

Atatlrk Egitim Fakultesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Mustafa Kurt

Dis Hekimligi Fakultesi Dekani

Prof. Dr. M. Mutahhar Ulusoy

Eczacilik Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Ihsan Calis

Fen Edebiyat Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Ali Efdal Ozkul

Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakultesi Dekanti

Prof. Dr. Erdal Aygeng

Hemsirelik Fakdultesi Dekani

Prof. Dr. Umran Dal Yilmaz

Hukuk Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Yeter Tabur

iktisadi Idari Bilimler Fakdiltesi Dekani

Prof. Dr. Serife Zihni Eyupoglu

Insaat ve Cevre Mihendisligi Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Huseyin Gokgekus
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Ilahiyat Fakiltesi Dekani

Prof. Dr. Mehmet Mahfuz Soylemez

Iletisim Fakdiltesi Dekan Vekili

Dog¢. Dr. Ayhan Dolunay

Mimarlik Faktltesi Dekani

Prof. Dr. Zihni Turkan

MUhendislik Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Bulent Bilgehan

Saglik Bilimleri Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Adile Oniz Ozgdren

Spor Bilimleri Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Mehtap Tiryakioglu

Tip Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Gamze Mocan

Turizm FakuUltesi Dekani

Prof. Dr. Nesrin Bahgelerli

Veteriner FakUltesi Dekani

Prof. Dr. Deniz Seyrek Intas

Ziraat Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Ozge Ozden

Ogrenci Dekani

Prof. Dr. Dudu Ozkum Yavuz

Yuksekokul ve Meslek Yiiksekokullari

Adalet Meslek Ylksek Okulu Muduri

Prof. Dr. Yeter Tabur

Meslek Yiksek Okulu Muduri

Dog. Dr. Sezer Kanbul

Saglik Hizmetleri Meslek YUksek Okulu Mudurt

Prof. Dr. Asli Aykag

Turizm ve Otelcilik Meslek Yiksek Okulu Mudurt

Prof. Dr. Nesrin Bahcelerli

Hazirhk Okullari

Turkge Hazirlik Okulu Muduri

Yrd. Dog. Dr. Funda Gezer Fasli

Ingilizce Hazirlik Okulu MUduri

Uzm. Asli Kasabali Glnhan

Arapg¢a Hazirlik Okulu Madurl

Samira Hasanova Aydin

Egitim Birimi Mudiirii

Doc. Dr. Sezer Kanbul

Koordinatorlikler

Ortak ve Secmeli Dersler Koordinatorii

Yrd. Dog. Dr. Kezban Ozansoy

Disa Acik Dersler Koordinatorl

Prof. Dr. Askin Kiraz

Olcme ve Degerlendirme Koordinatdr

Prof. Dr. Cigdem Hursen

Egitim Programlar Gelistirme Koordinatort

Doc. Dr. ipek Danju

Uzaktan Egitim ve Bilisim Teknolojileri Koordinatorleri

Uzm. Zohre Serttas
Uzm. Pelin Gur

Etkinlik Birimi Koordinatori

Dog. Dr. Didem Islek
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Arastirma Enstitiileri & Arastirma Merkezleri

Mlikemmeliyet Merkezi Baskani

Prof.

Dr. Evren Hincal

MUkemmeliyet Merkezi Bagkan Yardimcisi

Prof.

Dr. Dudu Ozkum Yavuz

Deneysel Saglik Bilimleri Arastirma Enstittist (DESAM) Mudurd

Doc.

Dr. Cenk Serhan Ozverel

Yakin Dogu Enstitist Mudurd

Dog.

Dr. Mustafa Cirakli

Doku MuUhendisligi ve Biyomateryaller Arastirma Merkezi Baskani

Prof.

Dr. Meltem Nal¢ca Andrieu

Bilim, Teknoloji, MUhendislik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(BILTEM) Baskani

Prof.

Dr. Bulent Bilgehan

Deprem ve Zemin Arastirma ve Degerlendirme Merkezi
(DEPZEM) Baskani

Prof.

Dr. Cavit Atalar

Kibris Arastirmalari Merkezi (YDU-KAM) Baskani

Prof.

Dr. Sevket Oznur

Kibris Tarihi Arastirmalari Merkezi Baskani

Prof.

Dr. Ali Efdal Ozkul

Bilgisayar Enformasyon Sistemleri Arastirma ve Teknoloji Merkezi
(BESATEM) Baskani

Prof.

Dr. Nadire Cavus

Saglikta Yoneylem Merkezi Baskani

Docg.

Dr. Dilber Uzun Ozsahin

Iletisim Arastirmalari Merkezi Bagkani

Prof.

Dr. Fevzi Kasap

Irfan Ginsel Arastirma Merkezi Baskani

Cem

Hami

Inovasyon ve Bilisim Teknolojileri Arastirma Merkezi Baskani

Ahmet Cagman

Toplumsal Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskanlari Prof. Dr. Zehra Altinay
Prof. Dr. Fahriye Altinay
Uygulamall Yapay Zeka Merkezi Bagkani Prof. Dr. Rahip Abiyev
Mimarlik, Kentsel, Kirsal Yasam Arastirma Merkezi Baskani Prof. Dr. Salih Gucel
Uygulamali Dilbilimi Arastirma Merkezi (UDAM) Baskani Prof. Dr. Mustafa Kurt

Toplumsal Cinsiyet Arastirma ve Uygulaoma Merkezi Baskani

Doc.

Dr. izlem Kanli

Yakin Dogu Universitesi Deney Hayvanlari Arastirma Merkezi
(YDUDEHAM) Baskani

Prof.

Dr. Vedat Sagmanlgil

Egitim Bilimleri Arastirmalari Merkezi Baskani

Prof.

Dr. HUseyin Bicen

Avrasya Arastirmalari Merkezi (AVRAM) Baskani

Prof.

Dr. Ghadir Golkarian

Spor Bilimleri Arastirma Merkezi Baskani

Prof.

Dr. Mehtap Tiryakioglu

Beyin ve Biling Durumlari Arastirma Merkezi Baskani

Prof.

Dr. Murat Ozgdren

Molekdiler Ekoloji Arastirma Merkezi Baskani

Dr. Selin Deliceirmak

Sanat ve Tasarim Arastirmalari Merkezi Baskani

Doc.

Dr. Yucel Yazgin

Rumi Arastirmalari Merkezi Baskani

Prof.

Dr. Ghadir Golkarian

Matematik Arastirmalari Merkezi Baskani

Prof.

Dr. Evren Hingal

Strateji ve Enerji Politikalari Arastirma Merkezi Baskani

Doc.

Dr. Sait Aksit
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Enerji, Cevre ve Su Arastirma Merkezi (ENCESU) Baskani

Prof.

Dr. Huseyin Gokgekus

Turizm Stratejileri Arastirma Merkezi Baskani

Prof.

Dr. Nesrin Bahgelerli

Near East Research Innovation and Technology Area
(NERITA) Baskani

Prof.

Dr. Murat Ozgdren

Yasam Boyu Egitim Merkezi Miidiirii (YABEM)

Prof.

Dr. Cigdem Hursen

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorii

Prof.

Dr. Seda Vatansever

Bilimsel Arastirmalar Etik Kurul Baskani Prof. Dr. Askin Kiraz
Saglik Bilimleri Etik Kurulu Baskani Prof. Dr. Sanda Cali
Egitim Bilimleri Etik Kurul Baskani Prof. Dr. Zehra Altinay

Sosyal Bilimler Etik Kurul Baskani

Dr. Bingll Harmanci

Fen Bilimleri Etik Kurul Baskani

Yrd. Dog. Dr. Cilen Ergin

Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurul Baskani

Prof.

Dr. Emine Kog¢

Ogrenci isleri

Ogrenci Isleri Daire Baskani

Umit Serdaroglu

Ogrenci Isleri Birim Miduri

Pembe Kanatl

Uluslararasi Ogrenci Isleri Ofisi Sorumlusu

Yrd. Dog¢. Dr. Rana Serdaroglu

Ogrenci Isleri Daire Baskanhdi Bilgi islem Sorumlusu

Burak Simsek

insan Kaynaklan Miidiirii

Ozge Yilmaz Cigerci

Lojman Miidiirii

Bargin Akgur
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Politikalarimiz

Kalite Politikasi

Yakin Dogu Universitesi, kalite politikasini katiimer ve bittincll bir yaklasimla arastirma,
ogrenme-o6gretme, uluslararasilasma, dijitallesme ve sosyal sorumluluk alanlarindaki fiiliyati ile hayata
gecirdigi vizyonu, misyonu ve degerleri cercevesinde asagidaki temel ilkeler lzerinde

sekillendirmistir:

Ogrenci Merkezli Yaklagim: Ogrencilerin akademik basarilarini ve kisisel gelisimlerini
desteklemek icin sirekli caba sarf eder. OJrencilerin memnuniyetini, intiyaclarini ve fikirlerini 6n
planda tutarak egitim ve 6gretim sureclerini yapilandirir.

Nitelikli Bilgi Uretme: Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini etik dederler cercevesinde yiiriitiirken,
nitelikli yayin sayilarinda surekli iyilestirme saglayarak tlkesinin ve insanhigin yasam standartlarin
yukseltmeyi, bilimsel ve teknolojik gelismeleri sosyal ve ekonomik faydaya cevirmeyi hedefler.

Siirekli iyilestirme ve Inovasyon: Akademik programlarini, altyapisini ve hizmetlerini siirekli olarak
gdzden gegirir, iyilestirir ve yenilik¢i yaklasimlarla gelistirir. SUrekli 6grenmeyi tesvik eder ve en iyi
uygulamalari benimser.

Toplumsal Sorumluluk ve Siirdiiriilebilirlik: Topluma ve gevreye karsi sorumluluklarini yerine
getirmek icin strdurulebilirlik ilkelerine bagl kalir. Toplumsal ihtiyaclara duyarli projeler gelistirir ve
cevreyi korumaya 6zen gosterir.

Cesitlilik ve Katihmcilik: Cinsiyet, etnik kdken, din, engellilik, cinsel yonelim veya gdégmenlik
durumu ayrimi yapmaksizin, tm bireylere esit firsatlar sunar. Cesitliligi ve katiimciligr tesvik eder;
farkli gorutsleri saygiyla karsilar.

Kalite Yonetim Sistemi: Sirekli olarak performansi 6lgme, dederlendirme ve iyilestirmeye
odaklanan bir kalite kiltlrdnd benimser. Kalite yonetim sistemi ¢ercevesinde belirlenen hedeflere
ulasmak icin etkin bir sekilde calisir.

Multidisipliner Is Birligi: Farkl disiplinlerden gelen akademisyenler, arastirmacilar ve
ogrenciler arasinda is birligini tesvik eder. Disiplinler arasi projeler, egitim programlari ve
arastirma faaliyetleri yoluyla farkli perspektifleri bir araya getirerek ¢ozdmler gelistirir ve bilgi
paylasimini destekler.

Etkili Kaynak Yonetimi: insan kaynaklarini, finansal kaynaklari, fiziksel altyapiyi ve diger
kaynaklari etkili bir sekilde yonetmek icin caba sarf eder. Verimliligi artirmak ve kaynaklari en etkili
sekilde kullanmak amaciyla yonetim yapilari olusturur ve surekli olarak iyilestirir.

Bu politika, Yakin Dogu Universitesi’nin tim birimleri ve personeli tarafindan benimsenmistir ve Kalite
ve Akreditasyon Koordinatorligu ile is birligi icerisinde uygulanmaktadir.

Universitemiz, bu politika dogrultusunda kaliteyi siirekli olarak artirarak, uluslararasi alanda taninan
bir egitim kurumu olma hedefine ulasmayi taahhUt eder.

(DYAKINDOGU UNIVERSITESTI NEAREASTUNIVERSITY

mWorld 139 301—400 601-800

University i )
Rankings 2024 Diinya Geng Universiteler Siralamasi Diinya Etki Siralamasi Diinya Universiteler Siralamasi
THE World Young University Rankings THE World Impact Rankings THE World University Rankings
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Ogrenci Kabul Politikasi

Amac

Bu politika, dgrencilerin Yakin Dogu Universitesi tarafindan sunulan tiim derslere ve programlara
kabullni dliizenleyen yonergeleri ortaya koymaktadir.

Bu politika ile Yakin Dodu Universitesi sunlari sadlamayi taahhiit eder:

»  Kabul politikalari, prosedurleri ve gerekliliklerinin adil ve tutarl bir sekilde uygulanmasi;

«  Ogrencilere, kabul ve kayit slireci boyunca ilgili tGcretler, finansman secenekleri, bagvurunun
kabult veya geri ¢cekilme dahil olmak Gzere haklari ve yuktmlulikleri hakkinda kapsamli bilgi
saglamak.

Kapsam

Bu politika, Yakin Dogu Universitesi tarafindan saglanan tim programlari, kurslari ve derece disi
eqitim olanaklarini kapsar.

Tanimlar

Ayrimcllik, irk, cinsiyet, yas, din, cinsel yonelim, engellilik veya baska ayirt edici 6zelliklere dayali
olarak bireylere veya gruplara yonelik haksiz veya ényargill muameleyi ifade eder. Belirli bir
kategoriye veya sosyal gruba ait olduklari icin bir kisi veya grubun haklara, olanaklara ve
kaynaklara erisimini engelleyen eylemleri, tutumlari veya politikalari igerir.

Ayrimcilik dogrudan veya dolaylh olabilir.

Dogrudan ayrimcilik, bir kisinin belirli ayirt edici 6zellikleri nedeniyle bir baska kisiye veya gruba daha
olumsuz davranmasi veya davranmaya tesebbls etmesidir.

Dolayli ayrimcilik, bir isyeri veya egitim kurumunun politika, uygulama veya davranislarinin tarafsiz
gorindugu ancak belirli gruplarin bunlardan yararlanma firsatini &nemli dlgtide azalttidi durumlarda
ortaya cikar.

Korunan nitelikler

Yakin Dogu Universitesi'nde herhangi bir sekilde ayrimciligin yasaklandidi ézellikler asagdida
listelenmigtir:

e Irk, renk

« Ulusal veya etnik kdken

+ Cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim
*  Medeni durum veya iliski durumu

« Engellilik veya akil saghgr durumu

+ Din

+  Yas

+ Siyasi inang veya faaliyet

*  Meslek, ugras

«  Hamilelik veya potansiyel hamilelik

*  Emzirme

+  Fiziksel ozellikler

+ Sendika Uyeligi

+  Tamamlanan mahkumiyet

+ Belirtilen 6zelliklerden herhangi biriyle tanimlanan biriyle kisisel olarak baglantili olmak
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Dezavantajli gruplar, toplumun daha genis kesimleri icin mevcut olan firsatlara veya kaynaklara
erisimlerine yonelik sosyal, ekonomik veya resmi engellerle karsilasan toplum kesimlerini ifade eder.
Bu gruplar genellikle irk, etnik kdken, cinsiyet, cinsel yonelim, sosyoekonomik statl, engellilik, yas gibi
cesitli faktorlere dayall sistemik veya yapisal esitsizlikler yasamaktadir.

Dezavantajli gruplarin bireyleri, foplumun daha ayricalikli kesimlerine gére, nitelikli egitime,

istihdam imkanlarina, saglik hizmetlerine veya sosyal desteklere daha az erisim sansina sahip
olabilirler. Dezavantaj kavrami, kaynaklarin ve firsatlarin esitsiz dagiimini kabul etmekte ve gegcmisleri
veya kosullari ne olursa olsun tim bireyler icin esit erisim ve firsatlar saglamak igin sistemsel
engellerin kaldirlmasina yoénelik destek ve cabalara duyulan ihtiyaci vurgulamaktadir.

Kabul Ilkeleri

Yakin Dogu Universitesi, egitimde firsat esitligi saglamayi ve tiim aday dgrenciler icin adil ve
kapsayici bir kabul streci saglamayi faahhtt eder.

Ayrimcilik Yapmama

Yakin Dogu Universitesi, yukarida belirtilen korunan &zelliklerden herhangi birine dayali olarak
kabul slirecinde herhangi bir birey veya gruba karsi ayrimciligi yasaklar. Bu politika, adil muamele
ve egitime erisim i¢in guclu bir temel olusturmakta ve kabul strecinde birincil faktorler olarak
liyakat ve yeterlilikleri vurgulamaktadir. Kadinlar ve engelliler de dahil olmak tzere dezavantaijli
gruplarin basvurulari tesvik edilmekte ve desteklenmektedir.

Basvuru surecleri dezavantajli gruplarin basvuru yapmasini kolaylastiracak ve gerekli destek ve
rehberligi almalarini saglayacak sekilde tasarlanmistir. Dezavantajli gruplardan gelen basvurularin
desteklenmesi ve prosedtrlerin bu gruplarin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde uyarlanmasi, dolayli
ayrimcilidin énlenmesi agisindan biylk dnem tasimaktadir. Bu agidan Universite stratejik olarak
sunlari tesvik etmektedir:

Farkindalik Yaratma: Dezavantajli gruplarin sistemik veya toplumsal faktorler nedeniyle
egitime erisimde ek engellerle karsilasabilecegdini kabul eden Universite, bilingli bir sekilde
farkindalik yaratmakta ve bu zorluklari aktif bir sekilde ele almaktadir.

Esit Erisim: Dezavantajli gruplar icin daha erisilebilir ve destekleyici basvuru siirecleri
tasarlamak, daha az kapsayici streglerden kaynaklanabilecek dolayli ayrimcilik olasiligini
azaltmaya yardimci olur.

Kapsayicihdi Tesvik Etme: Universite, yeterince temsil ediimeyen gruplardan gelen basvurulari
aktif bir sekilde tesvik ederek daha kapsayici bir ortami tesvik etmektedir. Bu proaktif durus,
belirli gruplarin istemeden dislanmasi veya marjinallestiriimesi olasiligini azaltir.

Adil ve Esit Firsatlar: Bu ¢abalar, Universitenin gecmislerine veya kosullarina bakilmaksizin
tUm basvuru sahiplerine adil ve esit firsatlar sunma taahhtdint pekistirmektedir. Bu

durum, kabul surecindeki engellerinin en aza indirilmesini veya kaldiriimasini saglayarak dolayl
ayrimcihgin énlenmesine yardimci olur.

Liyakate Dayali Degerlendirme

Kabul kararlari akademik niteliklere, basarilara, gosterilen yeteneklere ve Universitede basarili olma
potansiyeline gore verilir.

Seffaflik ve Adillik

Yakin Dogu Universitesi, tim programlar icin seffaf uygunluk kriterleri ve basvuru proseddrleri
uygular. Bu kriterler, 6nyargi veya tercih olmaksizin tim basvuru sahiplerine tutarl bir sekilde
uygulanir. Kabul prosedtriinde belirtildigi gibi, 6nerilen ¢alisma programina kabul igin uygunluk
kriterlerini karsilayan basvuru sahiplerine programda bir yer énerilebilir. Ote yandan, bir program
icin uygunluk kriterlerini karsilamak, sinirl mevcut alanlar nedeniyle kabull garanti etmez.
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Makul Kolayhklar

Yakin Dogu Universitesi, kabul siirecine esit erisim saglamak icin engelli basvuru sahiplerine makul
kolayliklar saglamayi taahhlt eder.

Kabul Siireci

Basvuru Inceleme

Tum basvurular, akademik kayitlar, standart test puanlari (varsa), kisisel beyanlar, tavsiye
mektuplari ve programa 6zgu ek gereklilikler géz édniinde bulundurularak butlinsel olarak
degerlendirilir.

Degerlendirme Kriterleri

Kabul kararlari akademik performans, entelektiel yetenekler, mifredat disi basarilar, liderlik
nitelikleri ve ilgilenilen programla ilgili diger ilgili faktérlere dayanmaktadir.

Kararin Bildirilmesi

Basvuru sahiplerine kabul durumlar zamaninda ve saygili bir sekilde bildirilerek seffaflik saglanir ve
sonraki adimlar icin rehberlik edilir.

itirazlar ve Sikayetler

Yakin Dogu Universitesi, kabul karariyla ilgili itirazlar ve sikayetler icin adil bir stire¢ saglar.
Basvuru sahipleri, stirecte bir hata veya adaletsizlik olduguna inaniyorlarsa, kararlara itiraz etme
hakkina sahiptirler. Bu gibi durumlarda, basvuru sahiplerinin itirazlarini Rektorlige e-posta yoluyla
rektorluk@neu.edu.tr adresinden iletmeleri gerekmektedir.

Yakin Dogu Universitesi, yasam &ykdleri ve kimlikleri farkli bireyleri memnuniyetle karsilayarak cesitli
ve kapsayici bir toplulugu tesvik etmeye kendini adamistir. Universite, tim nitelikli basvuru sahipleri
icin esit firsatlar saglayarak, kabul stireci boyunca bu ayrimei olmayan ilkeleri hayata gecirmektedir.

Bu politika, kabul stirecinde adaleti, seffafig ve kapsayiciligi vurgulamayi ve Universitenin tim aday
ogrencilere esit firsatlar sunma tfaahhtdind vurgulamayr amaglamaktadir.

Kadinlarin Basvuru ve Kabul Politikasi
Amag ve Kapsam

Yakin Dogu Universitesi, toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmeyi ve kadinlarin bagvurularini,
kabullerini, girislerini ve katilimlarini artfirmayi hedefleyen bir politika ve erisim plani olusturur.
Universitemize basvuran herkes esit firsatlarla sahiptir. Kadinlarin basvurulari ézellikle tesvik edilmekte
ve desteklenmektedir.

Basvuru stregleri, kadinlarin basvuru yapmalarini kolaylastiracak ve gerekli destek ve yonlendirmeyi
almalarini saglayacak sekilde tasarlanmistir. Kadinlardan gelen basvurularin degerlendirilmesi adil ve
seffaf bir sekilde yapilir.

Kabul ve Kayitlar

Kadin 6grencilerin kabul edilmesi ve kayitlar esitlik ilkesine dayanmaktadir. Hi¢bir kadin basvuru
sahibi cinsiyet nedeniyle ayrimciliga maruz kalmamalidir. Kabul edilen kadin égrencilere, Universite
hayatlarina sorunsuz bir baslangi¢c yapmalarina yardimer olmak icin yonlendirme ve rehberlik

hizmetleri sunulmaktadir.

Kadin 6grencilerin egitimlerine katilimi tesvik edilmekte ve firsatlari arfirilmaktadir.
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Katilimcilar

Kadin égrencilerin Universite yasamina tam katilimini desteklemek igin etkin bir 6grenci destek sistemi
mevcuttur. Kadin égrencilerin sosyal ve akademik organizasyonlara katilimi tesvik edilir. Kadin
ogrenciler icin mentorluk programlari ve liderlik firsatlari saglanmaktadir.

izleme ve Raporlama

Universite, toplumsal cinsiyet esitligini ve kadinlarin bagvurularini, kabullerini, girislerini ve
katilimlarini dizenli olarak izler ve degerlendirir. Izleme sonuglari ve performans verileri diizenli olarak
raporlanir ve kamuoyu ile paylasilir.

Bu politika, Yakin Dogu Universitesi’nde toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmenin, kadin
ogrencilerin basarilarini artirmanin yanisira kadin égrenci ve ¢alisanlarin Universiteye erisimini
kolaylastirmak amaciyla olusturulmustur. Universitenin toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklarina
olan bagllidini yansitmaktadir. Politika ve erisim plani dizenli olarak gézden gegirilir ve gerektiginde
guncellenir.

insan Kaynaklar Politikasi

Yakin Dogu Universitesi, etnik kdken, din, engellilik, gécmenlik durumu veya cinsiyete dayali ayrimcilik
olmaksizin tUm faaliyetlere erisim saglamayi taahhit eder.

Calisanlardan Beklenen Davraniglar

Diiriistliik: Personelimiz tUm paydaslar, is arkadaslari ve yoneticilerle iliskilerinde acik, diirlist ve
tutarlh olmalidir. DirGst, saygili ve genel etik, ahlak ve yasal kurallara uygun davranislar sergilemek,
Universiteye duyulan saygi ve glveni artirmak i¢in her calisanin sorumlulugudur.

Gizlilik: Calisanlarin kullanici adlar, sifreleri, maaslari, sosyal haklari, kisisel bilgileri ve kamuya
aclk olmayan diger bilgileri gizli kabul edilir. Her ¢alisanin bu bilgilerin korunmasi konusunda gerekli
hassasiyeti gdstermesi gerekmektedir. Ayrica, bireylerin &zel ve aile hayatlarina saygi gosterilmesi
ve kisisel bilgilerin baskalariyla paylasiimamasi zorunludur.

Degisime Aciklik: Hizla degisen bir diinyada, esnek olma ve degisime uyum saglama becerisi cok
onemlidir. Calisanlar yeni fikir ve yontemlere acik olmali ve degisen kosullara uyum saglamaldir.

Sorumluluk Almak: Her calisan, kendisine verilen gérevlerin ve projelerin sonuglarindan
sorumludur. Sorumluluk alma ve gdrevleri sonuca ulastirma becerisi tesvik edilir.

Cevre ve Siirdiiriilebilirlik Bilinci: Cevresel etkilerin en aza indirilmesi ve strdirilebilirlik
ilkelerinin benimsenmesi Universitenin sosyal sorumlulugunun bir parcasidir. Galisanlar bu konuda
duyarli olmali ve ¢evresel etkileri en aza indirme ¢abalarina katkida bulunmalidir.

Calisma Saatleri ve Diger idari Konular

Idari calisanlar icin calisma saatleri pazartesiden cumaya sabah 8:30 ile 6gleden sonra 16:30
arasindadir ve 1 saatlik 6gle yemegi suresi vardir.

Akademik calisanlar icin haftalik calisma saatleri akademik unvanlarina gére farklilk
gostermektedir:

Profesorler: 12 ders saati, 5 ofis ve 10 arastirma saati
Dogentler: 15 ders saati, 5 ofis ve 10 arastirma saati
Yardimci dogentler: 18 ders saati, 5 ofis ve 10 arastirma saati
Ogretim gorevlileri: 21 ders saati, 5 ofis ve 10 arastirma saati

Tum calisanlarin dizenli ve dakik bir sekilde ise devam etmeleri beklenmektedir.
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izin ve Raporlama Prosediirleri

Universitemizde izin ve rapor iglemleri KKTC is Yasasina uygun olarak ydratilmektedir. Hastalik ve
dogum durumlarinda saglik raporu alinarak birimine ve Insan Kaynaklari Daire Baskanligrna bilgi
verilmesi gerekmektedir.

Yakin Dogu Universitesi’nde akademik ve idari personelin kullanabilecegi izin tirleri asadida
belirtilmistir:

Yillik ticretli izin: Hizmet yili 6 ay ile 5 yil (5. yil dahil) arasinda olan idari ¢alisanlar i¢in 14 is glind
izin verilir. Hizmet suresi 5 yildan fazla ancak 10 yildan az olan ¢alisanlara 18 is gind; hizmet suresi
10 yildan fazla ancak 15 yildan az olan ¢alisanlar i¢in 22 is glnu izin verilir. Hizmet stresi 15 yildan
fazla olan ¢alisanlar icin (15. yil dahil) 25 is gunud izin verilir. Hizmet yillarina bakilmaksizin, tm
akademik ¢alisanlara yillik Geretli izin icin 22 is gunl verilir.

Ucretsiz izin: Yazili talep (izerine, birim ydneticisi ve tist yénetimin onayi ile calisanlara licretsiz izin
verilebilir.

Dogum ve annelik izni: Kadin ¢alisanlara dogumdan énce 28 giin ve dogumdan sonra 28 glin
olmak Uzere toplam 56 gin izin verilir. Erken dogum halinde veya doktor raporuna gore 37.
haftaya kadar calisiimasi halinde kalan izin dogum sonrasina aktarilir.

Emzirme izni: Bebek 1 yasina gelene kadar kadin ¢alisanlara sabah 1 saat ve 6dleden sonra 1 saat
olmak Uzere, 2 saat emzirme izni verilir.

Babalik izni: Cocugun dogumu halinde galisanin esine 2 giin Ucretli izin verilir.
Evlilik izni: Evlilik halinde ¢alisana 3 gin Ucretli izin verilir.
Yas izni: Birinci dereceden akrabanin vefati durumunda ¢alisana 2 giin Gcretli izin verilir.

Ucretli askerlik izni: Askerlik hizmetini bedelli olarak yerine getirecek olan personel ilgili kanun
geregi 21 gun izinli sayilacaktir. Bunun igin sevk evrakini alan kisinin éncelikle Gcretsiz izin dilekgesi
yazmasi ve birimi aracilidi ile Ust yonetimi bilgilendirmesi gerekmektedir.

Performans Degerlendirme Sistemi

Universitemizin vizyonu dogrultusunda gerek kurumsal gerekse bireysel olarak yirutilen calismalarin
etkinligini ve verimliligini 6lgcmek, ortaya ¢ikan basariyr adil ve objektif kriterler kullanarak
odullendirmek amaciyla kurumumuzda Akademik Performans Degerlendirme Sistemi olusturulmustur.

Yakin Dodu Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Sistemi ile calisanlar ilgili akademik yil
icin hedefler belirleyebilir ve bu hedeflere ne kadar ulastiklarina gére performans puanlari
kazanabilirler. Yoneticiler, ekip Uyelerini hedeflerine dogru ilerlemelerine gore degerlendirebilir ve
personelini belirlenen yetkinliklere gére degerlendirebilir.

Bu performans puanlari akademik personelin maasina tesvik olarak yansimaktadir.

Ek Avantajlar

Konut: Yakin Dogu Universitesi’nde calisanlarin yasam standartlarini ylikseltmek ve maddi agidan
daha rahat bir ortamda yasamalarina destek olmak amaciyla uygun fiyath konut imkani
sunulmaktadir. Uygun fiyatl bu konutlar kampus igerisinde yer almakta ve is yerine kolay ulasim
imkani sunarak 6nemli bir avantaj saglamaktadir.

Ulasim: Kurumumuzda calisanlar igin belirli giizergahlarda ulasim saglanmaktadir.
Ozel Saghk Sigortasi: Yakin Dogu Universitesi 2020 yilindan itibaren tiim tam zamanli

personeline 6zel saglik sigortasi yaptirarak saglik ihtiyaglarinin Yakin Dogu Olusumu’nun bir pargasi
olan Near East Hayat tarafindan karsilanmasini saglamaktadir.
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Burs Olanaklari: Universitemizde tam zamanli olarak calisan ve kendileri ile cocuklarini 8n lisans,
lisans, yuksek lisans ve doktora programlarina kayit ettiren calisanlar %25 oraninda burs almaya
hak kazanirlar.

QniversiTe calisanlari tim personel islemleri, tazminat, is saghdi ve gtivenligi, yan haklar gibi konularda
Insan Kaynaklari Birimimize ulasabilirler:
insankaynaklari@neu.edu.tr, +90 392 22 36 464 / 3474

Akademik Ozgiirliik Politikasi

Amacg

Universitemiz akademik ézgirlige dncelik vermekte, farkl gérisleri kucaklamakta ve tiim akademik
toplulugumuzun akademik ozerkligini desteklemektedir. Misyonumuz bu ilkelere dayanmaktadir.
Universitemiz, bireylerin, gruplarin ve topluluklarin, potansiyel olarak tartismali konularda bile olsa
etkinlikler, konferanslar, dersler ve seminerler dizenleme hakkini desteklemektedir. Yasal sinirlar
dahilinde, siddeti, ayrimciligi ve nefreti kdrtiklemeyecek sekilde ifade 6zgurligunu kolaylastirma ve
destekleme konusundaki kararlligimiz devam etmektedir. Bu politikanin amaci, Yakin Dogu
Universitesi’ne bagli tim &gretim Gyeleri ve dgrenciler icin akademik ézglrlik ve ifade 6zglrliguni
korumakiir.

Tanim

65/2005 sayili Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti (KKTC) Yuksekoégretim Yasasr’nin altinci maddesinin
birinci fikrasina gore, akademik 6zguirllik ve kurumsal 6zerklik ylksekogretimin femel ilkeleridir. Ayni
yasada ‘akademik 6zgurlik’, ‘6gretim elemanlarinin ve Universitelerin uluslararasi standartlara ve bilim
etigi ilkelerine uygun olarak, herhangi bir baski veya kisitlama olmaksizin akademik arastirma
yapmalari ve dustincelerini agiklamalarr’ olarak fanimlanmaktadir.,

Yukarida verilen tanima uygun olarak, bu politika ‘akademik 6zgurligl’ su sekilde tanimlamaktadir:

*  Akademik personelin 6gretim, dislince paylasimi ve arastirma faaliyetlerinde bulunma ve
arastirmalarinin sonuglarini herhangi bir kisitlama olmaksizin yayma ve yayinlama 6zgurltigu;

+  Akademik personel ve 6grencilerin kendi calisma ve arastirma alanlariyla ilgili olarak aktif bir
sekilde entelektlel sorgulama yapma, gorus ve inanglarini ifade etme ve kamusal tartismalara
aktif bir sekilde katkida bulunma haklari;

+ Akademik personel ve 6grencilerin istihdam edildikleri veya kayith olduklari ytksekdgretim
kurumuna iliskin goruslerini ifade etme 6zgurligu;

+  Akademik personelin, derslerin nasil yurttilecegi ve arastirma faaliyetlerinin nasil
gerceklestirilecegini segme 6zgurliigine sahip olarak, akademik derslerinin 6gretim
metodolojileri ve arastirma ¢alismalari konusunda 6zerk olmasi;

+  Akademik personelin Universitenin akademik organlarinda temsil edilme veya profesyonel
akademik kuruluslarda yer alma 6zguirltigu;

J OgrencHerm ogrenci topluluklarina ve derneklerine akftif olarak katilma ézgurlagu.
e 3 /4,6/;};
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Politikanin Uygulanabilirligi

Bu politika asagidaki birey ve topluluklar icin gecerlidir:
«  Mdtevelli Heyeti tyeleri de dahil olmak Gzere tim Universite istirakleri

« Ister yari zamanli ister tam zamanli olsun Universite tarafindan istihdam edilen her birey ile
kurumu temsil eden bireyler;

+  Kayrt durumlarina bakilmaksizin (tam zamanli veya yari zamanl) Universite’de kayitl tiim
ogrenciler;

+  Universite’deki resmi kayit statllerine bakiimaksizin, baska bir kurumla (6rnegin, bir okul, kolej
veya isveren) yaplilan anlasma kapsaminda Universite’de egitim géren tim bireyler;

«  Universite tesislerinde faaliyet gdsteren tim topluluklar, kullipler ve dernekler;

+  Universite tarafindan diizenlenen etkinliklerde konugma yapmak veya etkinliklere katilmak
Uzere davet edilen tim bireyler.

Akademik Ozgiirliik lkeleri

Universite, akademik 6zerkligi savunur ve hem &gretim Gyelerinin hem de dgrencilerin akademik
6zgurluklerini koruma ve ifade 6zgurltigund kullanma haklarini saglama konusundaki gérevlerini
kabul eder. Universite, bu Politika kapsamindaki her bireyin yasal sinirlar icerisinde konusma ve ifade
ozgurltigunden yararlanmasini saglamak icin ¢caba gosterir.

Universite, bu ifadelerin, gérislerin paylasiimasi cercevesinde kalmasini ve isyan, ayaklanma, etnik,
irksal veya dini nefretin yani sira cinsel taciz veya cinsiyet kimligine dayali tacize yol agmamasini
saglamaktan sorumludur. Ayrica, etkinlikler kamu dizensizligini fesvik etmemeli, yasalari ihlal
etmemeli ve barisgil protestolarin 6tesine gegmemelidir.

Universite, birey veya gruplarin kisisel inanglari, gérusleri, politika veya hedefleri nedeniyle
Universite etkinliklerine katiiminin engellenmesinin 6niine gegecektir.

Tim akademik personel ve 6grencilerin akademik ozgurlikleri yalnizca asagidaki durumlarda
sinirlandirilabilir:

e Yasal zorunluluklar;

+  Universitenin 6gretim ve arastirma islevleri icin hayati dnem tasiyan gerekli ve makul
dlzenlemeler;

«  Ogrenci ve personelin refahi icin hayati dnem tasiyan gerekli ve makul diizenlemeler.

Etkinlik Diizenleme Yonergeleri

Bu politikada belirtilen kurallar, Universite tarafindan diizenlenen, finanse edilen veya Universiteye
bagli olan, adini veya kaynaklarini kullanan kampus ici ve kampus disi etkinliklerle ilgili olarak
ogrenciler, ¢calisanlar ve diger Universite Uyeleri icin gegerlidir.

a. Kampiis ici etkinlik yonetimi

Universite, ev sahipligi yaptigi etkinliklerde dizeni sadlamakla yikimltddr. Universite, yukarida
belirtilen akademik 6zgurlik cercevesine uygun olarak, Universite tarafindan diizenlenen veya
duzenlenmesi amaclanan toplanti ve gdsteriler de dahil olmak Uzere etkinlikleri dliizenleme ve
gerektiginde kosul veya sinirlamalar belirleme yetki ve kabiliyetine sahiptir.

Ogrenci topluluklariyla ilgili olarak, disaridan konusmacilarin yer aldidi tiim etkinlikler icin
Ogrenci Dekanligina basvuru yapilmasi gerekmektedir. Bu basvuru, dnerilen konu, etkinlik yapisi,
konusmacilarin kimlikleri ve planlanan zaman ve yer ile ilgili ayrintilari icermelidir. Etkinlik izni
verilene kadar reklam yapilmasi yasakftir.
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Universite, etkinlik diizenleme ve yiriitme iznini haksiz yere reddetmeyecektir. Tartismali gérislerin
ifade edilmesi, yasalara uygun oldugu surece, etkinligin reddedilmesi icin makul bir neden teskil
etmeyecektir. Etkinlikler asagidaki durumlarin ortaya cikmasi olasi oldugu durumlarda Universite
tarafindan engellenebilir:

«  Katilimcilar sug islemeye tesvik etmek;

* Nefret sdylemi de dahil olmak Gzere goruslerin yasa disi bir sekilde ifade edilmesine yol
agmasi;

+ Siddet ve saldirganliga tesvik gibi bir baris ihlaline yol agmasi.
b. Universite etkinlik ve faaliyetlerinin kampiis disinda diizenlenmesi

Fakdulte ve 6grenci topluluklari tarafindan dizenlenen kampus disi etkinlikler, a bendinde belirtilen
yonergelere gore degerlendirilecektir.

Esnek Calisma Politikasi
Amag ve Kapsam

Yakin Dogu Universitesi, Universitenin islevsel verimliligini ve hizmet kalitesini saglarken,
personelinin gesitli ihtiyaclarini karsilayan esnek ve kapsayici bir calisma ortamini tesvik etmeyi
taahhit eder. Bu Esnek Calisma Politikasi, esnek ¢alisma dtizenlemelerinin talep edilmesi ve
uygulanmasina iliskin kilavuz ilkeleri ve prosedurleri 6zetlemektedir.

Tanimlar

Esnek Calisma: Esnek ¢calisma, ¢alisanlarin is gerekliliklerini yerine getirmeye devam ederken
standart calisma saatleri, yeri veya dizeninden farklilasmalarina olanak taniyan bir dizi
calisma dizenlemesini ifade eder.

Uzaktan Calisma: Uzaktan ¢alisma, Universite kampusu disindaki bir yerden, genellikle evden
veya baska bir uzak mekandan ¢alismayi icerir.

Uygunluk

Akademik ve idari personel de dahil olmak Uzere tim Yakin Dodu Universitesi calisanlari, bu politikaya
uygun olarak esnek ¢alisma diizenlemeleri talep etme hakkina sahipfir.

Esnek Calisma Tiirleri

Calisma Saatlerinin Ayarlanmasi: Calisanlar, bakmakla yikimld olduklari kisilere bakmak veya
yogun saatler disinda ise gidip gelmek gibi kisisel ihtiyaclarina daha iyi uyum saglamak igin
gunlik calisma saatlerinde ayarlamalar yapilmasini talep edebilir.

Uzaktan Calisma: Uzaktan calisma, calisanlarin gérevlerini islevsel gerekliliklere ve amirleriyle
anlasmaya tabi olarak Universite kampusu disindaki bir yerden yerine getirmelerini saglar.

Esnek Calisma Talebinde Bulunma

Esnek bir calisma dizenlemesine ilgi duyan ¢alisanlar amirlerine (idari personel) veya bolim
baskanlarina (akademik personel) resmi bir talepte bulunmalidir. Talep, ihtiya¢ duyulan esneklik ttrd,
onerilen programlar ve talebin nedenleri gibi ayrintilar icermelidir.

Amirler ya da bélim baskanlari esnek ¢calisma taleplerini ayri ayri degerlendirmekle, islevsel
ihtiyaclarin karsilanmasini saglamakla ve stire¢ boyunca ¢alisanlarla agik iletisimi sirdirmekle
sorumludur.

Onay Siireci

Esnek calisma talepleri sunulduktan sonraki 10 glin icinde talepler degerlendirilir. Onay veya ret,
calisana amiri veya bolim baskani tarafindan yazili olarak bildirilir. Ret durumunda, amir veya balim
baskani karar igin acik bir gerekge sunmalidir ve ¢alisanlar kosullarinin bunu gerektirdigine
inaniyorlarsa yeniden degerlendirme talep edebilirler.
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Uzaktan Calisma Yonergeleri

Uzaktan ¢alisma yapan calisanlar, glvenli ve uygun bir calisma ortami sadlamaktan, Universite
politikalarina uymaktan ve Universite bilgilerinin gizliligini saglamaktan sorumludur.

Uzaktan ¢alisanlar ile kampusteki meslektaslari arasindaki dizenli iletisim, ekip ¢alismasinin ve
isbirliginin strdurdlmesi igin cok dnemlidir.

Performans ve Degerlendirme

Esnek calisma dizenlemeleri strekli inceleme ve dederlendirmeye tabidir. Calisanlar performans
hedeflerini karsilamalidir. Amirler veya bolim baskanlari gerektiginde esnek calisma diizenlemelerini
sonlandirma veya degistirme yetkisine sahipfir.

Cevresel Farkindalik

Yakin Dogu Universitesi, uzaktan calismanin, calisanlarin ise gidip gelme ihtiyacini ve buna bagl
karbon emisyonlarini azaltarak ¢evresel faydalara katkida bulundugunu kabul etmektedir.
Personelimizi gevresel etkileri goz dnlinde bulundurmaya ve karbon ayak izimizi azaltma
taahhtdimuizi desteklemeye tesvik ediyoruz.

Bu politika, Universitemizin esnek, kapsayici ve strdirllebilir bir calisma ortamina olan bagliliginin
ayriimaz bir parcasidir.

Yasam Boyu Ogrenme Politikasi
Amacg

Yakin Dogu Universitesi, toplumsal gelisim icin hayati bir arac olarak yasam boyu é§renmenin Ustiin
degerini kabul eder. Bu amagla, toplumun farkli kesimlerine egitim ve 6gretim hizmetleri sunmayi
taahhit etmektedir. Yasam boyu d§renmeyi mimkiin kilmak icin Yakin Dogu Universitesi asagidaki
ilkelere bagh kalmaktadir.

ilkeler

Esitlik: Yakin Dogu Universitesi, yasam boyu 6grenme imkanlari sunma ¢abasinda esitlige olan
baglihigini tereddiitsiiz bir sekilde ortaya koymaktadir. Yakin Dodu Universitesi, etnik kéken, din,
engellilik, go¢menlik durumu, cinsiyet, yas, cinsel yonelim, saglik durumu veya diger kisisel
durumlar gibi faktérlere bakilmaksizin, herkesin egitim firsatlarina esit erisime sahip olma
temel hakkini kabul eder ve destekler.

Erigim: Yakin Dogu Universitesi, 6grenciler, mezunlar, kamu ve ézel sektdrden profesyoneller ile
toplum Uyelerine yonelik aktif bir yasam boyu 6grenme politikasi izler. Egitim programilari,
konferanslar, seminerler gibi cesitli etkinlikler dlizenleyerek, bireylerin kendi hizlarinda egitim
almalarini tesvik eder ve destekler.

Ayrimcilik yapmama: EJitim firsatlarini cinsiyet, etnik kdken, din, dil, yas, engellilik durumu,
sosyo-ekonomik statl gdzetmeksizin esit sekilde sunar ve tim bireylerin potansiyelini ve
yeteneklerini taniyarak herkesin egitim hedeflerine ulasmasini destekler.

Yakin Dogu Universitesi olarak, yasam boyu 86grenme ve egitim faaliyetlerine erisimi saglamaya olan
kararlligimizi vurguluyoruz. Bu taahhUt, toplumumuzun her bir Gyesi igin kapsayiciligi, esitligi ve
firsatlar tesvik eden bir kiltlr olusturmayr amaglamaktadir.
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Ayrimciligin ve Tacizin Onlenmesi Politikasi

Amag

Yakin Dogu Universitesi, 6grenme ve ¢alisma icin erisilebilir ve kapsayici bir ortam gelistirmeye,
cesitliligi, esitligi ve kapsayiciligi tesvik etmeye ve ayrimciliga, tacize, zorbaliga, mobbinge,
kotilemeye ve magduriyete kesinlikle karsi cikmaya kararlidir.

Kapsam

Universite ¢alisanlari ve 6grencileri, Gniversite icinde cesitliligi, esitligi ve kapsayiciligi destekleyen ve
yasadisi eylemler, ayrimcilik, faciz gibi olumsuz davranislari nleyen bir ortami tesvik etme
sorumlulugunu tasimaktadir.

Bu politika, Yakin Dogu Universitesi’nin tim personeli ve 6grencileri ile Universite milkiyetinde veya
kiralanmis ekipmanlari kullanmakta olan bireyleri, Universite etkinlikleri, fonksiyonlari veya
faaliyetlerine katilanlari ve bir Universite temsilcisi veya 6grencisi olarak herhangi bir faaliyetle
mesgul olanlari kapsar. Politika ayrica Universite is faaliyetlerine iliskin kisisel olarak baslatilan,
telefon, faks, e-posta, SMS, sosyal medya siteleri veya araci, temsilci veya baska bir yontem
araciligiyla gerceklesen iletisim veya etkilesim turlerine de uygulanir.

Tanimlar

Ayrimcilik
Ayrimcilik dogrudan veya dolayli, agik veya gizli, s6zll, sézsiz veya fiziksel sekilde olabilmektedir.

Dogrudan ayrimcilik, bir kisinin irk, renk, ulusal veya etnik koken; cinsiyet, cinsel kimlik, cinsel
yoénelim, iliski durumu, hamilelik, emzirme; 64/1993 sayili Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti (KKTC)
Engellileri Koruma, Rehabilite ve Istihdam Yasasr’nda tanimlanan engellilik durumu; bakim veya
aile sorumluluklari, yaslari, dinleri ve sendikalara katilimlari nedeniyle baska bir Kisiye veya gruba
goére daha olumsuz davranilmasi veya davraniimasini teklif etmesidir.

Dolayli ayrimcilik, bir isyerinin veya egitim kurumunun politikasinin, uygulamasinin veya
davranisinin tarafsiz gérindigu ancak belirli gruplarin bunlardan yararlanma firsatini dnemili
olctide azalttigr durumlarda ortaya cgikar.

Taciz

Ayrimciligin bir ttrd olan taciz, bireyin irki, rengi, ulusal veya etnik kékeni, cinsiyeti, cinsel kimligi,
hamileligi, emzirmesi, iliski durumu, bakicilik veya aile sorumluluklari, yasi, engelliligi, dini, cinsel
yoénelimi, sendikalara katilimi veya baska herhangi bir 6zelligi nedeniyle korkutma, hakaret veya
asagilamaya maruz kalmasi durumunda gerceklesir.

Taciz, sozlU, fiziksel, yUz ylze, elektronik iletisim yoluyla veya baska bir sekilde, korkutucu,
dismanca veya saldirgan bir egitim veya calisma ortaminin olusmasini amaglayan veya bununla
sonuclanan her turlt davranisi kapsar.

Taciz asagidakileri icerebilir ancak bunlarla sinirli degildir:

+ Bireyleri kigimseyen veya sézlU olarak taciz edici ifadeler veya yorumlar;

«  Onyargilara dayali olarak bireyleri rencide etmeyi amaglayan telefon iletisimleri,
e-postalar, mektuplar veya SMS mesajlari gibi saldirgan iletisimler;

«  Onyargilara dayali olarak rencide etmeyi amaclayan sakalar;

«  Korunan bir 6zellik nedeniyle bir bireye yonelik dogrudan veya ima yoluyla hakaretler,
asagilayici yorumlar,

«  Isim takma veya zorbalik;
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+  Bir bireyin kisisel hayati hakkinda midahaleci sorular veya yorumlar;

» Cinsel, cinsiyetci, irk¢i, homofobik, tfransfobik veya diger ayrimci davranislari iceren
bakma ve stizme dahil s6zll veya sozsliz saldirilar;

«  Bir Kkisiyi belirli bir 6zelligi nedeniyle utandirmak, kiguk disirmek veya gézini
korkutmak;

*  Gelenek ve kulturlerle alay etmek.

Zorbalik

Zorbalik, saglik ve gtivenlik agisindan risk olusturabilecek, acik veya gizli, tekrarlanan sézIi veya
sdzsuz saldirilarla karakterize edilir. Zorballk, asagidaki davranislari icerir ancak bunlarla sinirli
degildir:

+  Bagirma, ¢iglk atma, saldirgan dil, kisisel hakaretler, isim takma, igneleme, dis gértiinis
veya ozel hayat hakkinda uygunsuz yorumlar ve karalama gibi sozIU tacizler;

- Ifirazlar dile getirildikten sonra alay etme veya israrl sakalar yapma;
« Is veya akademik performans hakkinda yapici olmayan elestiriler;
«  Kuguk dusurtcu, asagilayici veya onur Kiricl ifadeler;

«  Belirli galisanlara ulasilamaz son tarihler, asiri is yukt veya asagilayici gorevier
dayatmak, belirlenmis ¢calisma standartlarindan sapmak;

+ Bireyin ekip faaliyetlerine yaptigi katkilari gérmezden gelmek veya kiigimsemek;
+  Uygun molalari veya izinleri reddetmek;
«  Belirli calisanlar rahatsiz etmek igin ¢calisma programlarini kasitl olarak degistirmek;

+  Baskalarinin kisisel esyalarini veya is ekipmanlarini gerekge goéstermeksizin uygunsuz
sekilde kullanmak;

«  KUflrld veya uygunsuz e-postalar gondermek veya asiri telefon goriismeleri yapmak;
+ Korunan kisisel 6zelliklere dayal olarak bireyleri veya gruplari hedef almak.

Mobbing

Mobbing, genellikle bir is yerinde veya sosyal ortamda bir grup bireyin baska bir kisiyi hedef aldigi
ve tekrar tekrar kot muamelede bulundugu, kiicimsedigi veya taciz ettigi bir zorballk veya taciz
bicimini ifade eder. Séylenti yayma, gézdadi verme, s6zIU taciz, izolasyon veya hedef alinan kisiye
yonelik diger saldirgan davranis bi¢imleri gibi sistematik ve stregelen olumsuz davranislari igerir.

Bu davranis genellikle tekrarlanir, zaman icinde devam eder ve birden fazla kisinin magdur
Uzerinde baski kurmasini veya onu dislamasini igerebilir. Mobbingin hedef alinan birey Uzerinde
ciddi psikolojik, duygusal ve hatta bazen fiziksel etkileri olabilir. Genellikle saldirganlarin hedef
aldigi kisiyi zayiflatmayi, sindirmeyi veya grup ya da topluluktan dislamayr amagladigr glic
dengesizlikleriyle iliskilidir.

Toksisite

Toksisite, genellikle psikolojik veya duygusal agidan bireylerin refahi icin zararli, zarar verici
davranislari, ortamlari veya durumlari ifade eder. Cesitli baglamlarda toksisite, sagliksiz veya
dismanca bir atmosfer yaratan olumsuz davranislar, futumlar veya dinamikler olarak ortaya
cikabilir.

Kisiler arasi iliskilerde, toksik bir manipulasyon, duygusal istismar, stirekli elestiri veya genel bir
saygi eksikligini icerebilir. Calisma ortamlarinda toksisite zorbalik, taciz, asiri rekabet veya
yUksek stfres seviyelerine neden olan, calisanlar arasinda tikenmislige veya endiseye yol acan bir
kultirden kaynaklanabilir.
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Kotlileme

Kotuleme, baskalarini bir bireye veya belirli bir gruba karsi nefrete, yogun asagilamaya veya
siddetli alay etmeye tesvik edebilecek kamusal bir eylemi ifade eder.

Magduriyet
Magduriyet, ayrimcilik, taciz veya iftira ile ilgili bir sikayeti bildirme, destekleme veya ¢ézme

surecine dahil olmalari nedeniyle bir birey veya grubun haksiz veya dezavantajli muamele gérmesi
anlamina gelir.

Ayrimcllik, taciz, zorbalik, kétlleme ve magdurlastirma égrenciler ve ¢calisanlar tarafindan
gerceklestirilebilir ve asagida belirtilen korunan 6zelliklerine dayal olarak 6grencileri ve ¢alisanlari
hedef alabilir.

Yakin Dodu Universitesi’nde ayrimcilik ve taciz; irk, renk, ulusal veya etnik kdken, cinsiyet, cinsiyet
kimligi, cinsel yénelim, medeni durum veya iliski durumu, engellilik veya akil saghgi durumu, din, yas,
siyasi inang veya faaliyet, meslek, hamilelik veya potansiyel hamilelik, emzirme, fiziksel

ozellikler, sendika Gyeligi gibi 6zellikler temelinde kesinlikle yasaktir.

ilkeler

Yakin Dogu Universitesi asadidakileri taahhlt eder:
*  Yukarida belirtilen korunan niteliklere dayali ayrimcilik, taciz, zorbalik, mobbing, toksisite,
kotileme ve magduriyeti dnlemek, calisanlara ve égrencilere adil ve saygili davraniimasini
saglamak;

«  Egitim, arastirma ve istihdam firsatlarina erisimin saglanmasi, farkl kosullardan ve
gecmislerden gelen bireylerin Universite topluluguna dahil edilmesine izin verilmesi;

«  Cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik ilkelerini tim politikalara, prosedtrlere, kararlara ve faaliyetlere
yerlestirmek ve degderlendirmek;

«  Akademik Ozgirlik ve Ifade Ozgirligi Politikasi dogrultusunda akademik 6zgurligi ve ifade
0zgurligunu korumak;

. Ige alim, terfi, Ucretlendirme, mesleki gelisim ve is aktinin sona ermesi de dahil olmak tzere
istihdamin tUm yonlerinde personel igin esit firsatlar saglamak;

- Erisim ve kabuller, kayit, 8§renim ve degderlendirme, hizmetler ve destekler, Universite

topluluguna katiim ve mezuniyet dahil olmak tzere égrencilik hayatlarinin tm yonlerinde
ogrenciler icin esit firsatlar saglamak.

Hicbir kosul altinda, bir ¢calisan veya 6grenci tarafindan yapilan ayrimcilik, taciz, zorbalik, kottleme
veya magduriyete miisamaha gésteriimeyecektir. Universitedeki herkes, ayrimcilik, taciz, kdtileme
veya magdduriyet yaratici davranislardan kaginma yukdmlultga altindadir.
Ayrimellik, taciz, zorbalik, mobbing, toksisite, kétlileme ve magdduriyeti énlemek icin Universite;

*  Bu politikayi ihlal eden davraniglarin bildirilmesini tesvik eder;

+ Bir sikayetle ilgili herhangi bir misilleme veya magduriyete karsi koruma saglar;

«  Efkili bir sikGyet prosedurd saglar; Tum sikayetleri hassas, adil, zamaninda ve gizli bir sekilde
ele alir
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Prosediirler

Universitede ayrimcllik, taciz, zorbalik, mobbing, toksisite, kdtlileme ve magduriyete tanik olan veya
yasayan bireyler harekete gegmeye ve sikayette bulunmaya tesvik edilir.

Yakin Dogu Universitesi, tim bireylerin misilleme korkusu olmadan herhangi bir suistimali bildirmek
icin kendilerini glivende hissettikleri bir ortam yaratmayi taahhtt eder.

Bildirim

1lk bildirim: Magdur olan kisi veya kisilerin, tarih, saat, taniklar, davranisin tanimi ve yeri gibi
ayrintilar da icerecek sekilde, kot davranisi yazili olarak belgelemesi tesvik edilir.

Bu kisilerin olayi derhal Universite Rektérligiine bildirmeleri dnemle tavsiye edilir. Bildirimde
bulunmak isteyen kisiler, resmi bir sikayette bulunmadan 6nce Rektorlikten tavsiye ve destek de
alabilirler.

Resmi sikayet: Magdur kisi resmi bir sikayette bulunmak isterse, olayi/olaylari yazili olarak
Rektorltige sunmalidir. Yazil sikayet, tarih, saat, yer, olaya karisan Kisiler ve taniklar gibi ayrintilari
icermelidir.

Yasadisi davranis bir calisan tarafindan gerceklestiriliyorsa, iddia edilen yasadisi davranis
bildirildikten sonra, Rektorllk sikayeti ele almak icin derhal harekete gecmektedir.

Bir 6grenci tarafindan yapilan tim yasadisi davranis iddialari Yakin Dodu Universitesi Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi uyarinca ele alinir.

Isimsiz bildirim: Universite isimsiz bildirim i¢in bir mekanizma saglar; ancak magdur kisi veya

tanik, anonimligin Universitenin iddiayl tam olarak sorusturma yetenegini sinirlayabileceginin
farkinda olmalidir.

Sorusturma

Bir ayrimcilik bildiriminin alinmasi tGzerine, Rektorlik asagidaki eylemleri gerceklestirir:

Basvurunun alindigini bildirme: Magdur kisiye veya taniga bildirimin alindigina dair zamaninda
bilgi verir.

Degerlendirme: Uygun eylem planini belirlemek i¢in raporun ilk degerlendirmesi yapllir.
Sorusturma: Gerekiyorsa gizlilige 6zen gosterilerek yurttulecek bir sorusturma baslatilir.

Bulgular: Toplanan kanitlara dayanarak bir karar verilir. Universite, bulgulari ve daha sonra
atilacak adimlari magdur kisi veya tanik ile suclanan tarafa uygun sekilde iletir.

Coziim: Durumu ¢dézmek icin arabuluculuk, egitim, politika dedisiklikleri, disiplin cezasi veya diger
¢6zUm yollarini icerebilecek uygun dnlemleri alinir.

Gizlilik

Yakin Dogu Universitesi, tim ayrimcilik, taciz, zorbalik, mobbing, toksisite, kdtlleme ve magdduriyet
bildirimlerinin gizliligini yururlikteki yasalara uygun olarak korumaktadir. Magdurlarin, taniklarin ve
su¢lananlarin kimlikleri sorusturma suireci boyunca korunmaktadir.

Bilgiler yalnizca kapsamli ve adil bir sorusturma ytrttmek icin mesru bir sekilde bilmesi gereken
kisilere agiklanmaktadir.
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Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcihigi Onleme Politikasi

Amag

Yakin Dogu Universitesi, cinsiyet kimligine bakilmaksizin tim bireyler icin cinsiyet esitligini ve ayrimcilik
yapmamayi fesvik eden bir kampus ortami yaratmayi taahhit eder. Bu politika, kadinlar ve trans
bireyler de dahil olmak Uzere herkes icin kapsayici ve esitlik¢i bir topluluk yaratmayr amaglamaktadir.

Ayrimcilik Yasagi

Yakin Dogu Universitesi, cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi, cinsel yénelim, hamilelik durumu,
medeni durum, yas, irk, din veya diger herhangi bir kisisel 6zellige dayal ayrimcilik dahil ancak
bunlarla sinirll olmamak tzere her turld ayrimcilidr kesinlikle yasaklar. Bu yasak Universite
blnyesindeki tUm faaliyetler icin gecerlidir.

Esit Firsatlar ve Katilm

Toplumsal cinsiyet kimligi veya cinsiyet ifadesi ne olursa olsun tim 6gdrencilere, 6gretim Uyelerine ve
calisanlara esit haklar, firsatlar ve sorumluluklar saglanir.

Kadinlar ve trans bireyler de dahil olmak Uzere herkes icin esitlik ve adaleti tesvik eden programlar ve
politikalar gelistirilir.

Ayrimciigin Raporlanmasi ve izlenmesi

Universite, tim ayrimcilik raporlarini ve sikayetlerini ciddiye alir ve gizlilige saygi duyar. Ayrimcilik
vakalarini izlemek icin veriler toplanir ve seffaf bir sekilde raporlanir; dzellikle de trans bireylere ydnelik
ayrimciliga dikkat edilir.

Farkindalik ve Egitim

Universite, toplumsal cinsiyet esitligi, cinsiyet kimligi ve ayrimcilikla miicadele konularinda dizenli
egitim ve farkindalik programlari diizenlemektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi, trans haklari ve
foplumsal cinsiyet cesitliligi ile ilgili farkindalik artirma faaliyetlerine destek saglanmaktadir.

Yakin Dogu Universitesi, cinsiyet kimligi ne olursa olsun tim bireylerin saygi ve haysiyetle muamele
gormesini saglamaya kendini adamistir. Bu politika, Gniversitenin cinsiyet esitligi ve transseksiel

haklarina olan bagliigini gliclendirerek kapsayici ve ayrimceiliktan uzak bir kampts ortami yaratir.
Universite, her tlrlG ayrimciliga karsi sifir tolerans yaklasimini sirdtrmektedir.
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Korumal Ifsaat Politikasi

Amag

Bu politikanin amaci, Yakin Dodu Universitesi toplulugu Gyelerinin ayrimcilik vakalarini bildirmeleri icin
guivenli, seffaf ve gizli bir stire¢ olusturmak ve bu tur bildirimlerin gerekli 6zen ve ftitizlikle ele alinmasini
saglamaktir. Bu politika ayni zamanda ayrimcilidi bildiren kisileri her ttrlG misillemeden veya Universite
icindeki egitim veya istihdoam durumlarinda dezavantajli durumdan korumayi amaglamaktadir.

Kapsam

Bu politika Yakin Dogu Universitesi’nin tim dgrencileri, 6gretim Gyeleri, personeli, ziyaretcileri ve
Universite ile is yapanlari kapsamaktadir. Irk, renk, din, cinsiyet, ulusal kéken, yas, engellilik ve cinsel
yénelim dahil ancak bunlarla sinirl olmamak tzere her tirlli ayrimcilidi kapsar. Universite icindeki
egitim ve istihdam firsatlarinin tm yonlerini igerir.

Tanimlar

Ayrimcilik: Irk, renk, din, cinsiyet, ulusal kdken, yas, engellilik, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi veya
yurdrlikteki ulusal veya uluslararasi hukuk kapsaminda korunan diger herhangi bir 6zellige dayal
olarak bireylere veya gruplara yapilan haksiz veya ényargili muamele.

Bildiren: Iyi niyetle hareket ederek bir ayrimeilik vakasini bildiren veya bu tir bildirimlere iliskin bir
sorusturma sirasinda bilgi saglayan kisi.

Misilleme: Ayrimcilik bildiriminde bulunmalari veya bir ayrimeilik bildiriminin sorusturulmasina
katilmalari sonucunda bir Bildirene karsi gergeklestirilen her turlt olumsuz eylem.

Gizlilik: Bildirenin kimliginin ve saglanan bilgilerin, sorusturma gereklilikleri ile tutarl olarak,
mUmkun oldugu olclide gizli tutulacagina dair glivence.

Ayrimcilik Bildirenler icin Koruma

Yakin Dogu Universitesi, tim bireylerin misilleme korkusu olmadan ayrimciligi bildirmek igin
kendilerini glivende hissettikleri bir ortam yaratmayi taahhtt eder. Universite, ayrimciligi bildiren veya
bdyle bir bildirimin sorusturmasina katilan herhangi bir kisiye karsi misillemeyi kesinlikle yasaklar. Bu
koruma, tacizden, olumsuz istihdam veya egitim sonuglarindan ve her turlt gézdagindan korunmayi
icerir, ancak bunlarla sinirl degildir.

Universite, Bildirenlerin misillemeden korunmasini saglamak icin gerekli tim adimlar atacak ve her
tarld misilleme vakasini tniversite politikasinin ciddi bir ihlali olarak degerlendirecek ve is akdinin
feshine veya okuldan atilmaya kadar varabilecek disiplin cezalarina tabi tutacaktir.

Bildirim Prosediirleri

ilk bildirim: Ayrimciliga maruz kaldigini diisiinen veya ayrimci davranislara ‘tanik olan bireylerin bu
tUr olaylari mimkun olan en kisa surede bildirmeleri tesvik edilir. Bildirimler Universite
Rektorligune yapilabilir.

Resmi sikdyet: EQer bir Bildiren resmi bir sikayette bulunmak isterse, olay(lar) yazil olarak
Rektorlige sunmalidir. Yazili sikdyet, tarih, saat, yer, olaya karisan kisiler ve taniklar gibi ayrintilari
icermelidir.

Isimsiz bildirim: Universite, isimsiz bildirim icin bir mekanizma saglamaktadir; ancak
Raporlayanlar, isimsizligin Gniversitenin iddiayi tim ydnleriyle sorusturma kabiliyetini
sinirlayabileceginin farkinda olmalidir.

Tavsiye ve destek: Sikdyette bulunmak isteyen kisiler, resmi bir sikayette bulunmadan énce
Rektorlikten tavsiye ve destek de alabilirler.
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Sorusturma Siirecleri

Bir ayrimcilik bildiriminin alinmasi tzerine, Rektorlik asagidaki eylemleri gerceklestirecektir:
Alindi bildirimi: Raporun alindiginin zamaninda Bildirene bildiriimesi.

Degerlendirme: Uygun eylem planini belirlemek igin bildirimin ilk dederlendirmesinin yapilmasi.

Sorusturma: Gerekli gértlmesi halinde, konuyla ilgili olarak derhal ve gizlilige gereken 6zen
gosterilerek yurutilecek bir sorusturmanin baslatiimasi.

Bulgular: Toplanan kanitlara dayanarak bir karar veriimesi. Universite, bulgulari ve daha sonra
atilacak adimlari uygun sekilde Bildirene ve sucglanan tarafa iletecektir.

Coziim: Durumu ¢dézmek icin arabuluculuk, egitim, politika dedisiklikleri, disiplin cezasi veya diger
¢6zUm yollarini icerebilecek uygun énlemlerinin alinmasi.

Gizlilik

Yakin Dogu Universitesi, tim ayrimcilik bildirimlerinin gizliligini mimkiin oldugu élgtide ve

yardrlikteki yasalara uygun olarak koruyacaktir. Bildirenlerin, taniklarin ve suglanan kisinin kimligi
sorusturma suireci boyunca korunacaktir. Bilgiler sadece kapsamli ve adil bir sorusturma ydrttmek igin
mesru bir sekilde bilmesi gereken kisilere aciklanacaktir.

Politikanin Gozden Gegirilmesi

Bu politika, Gniversitenin ayrimciliktan arindiriimis bir ortam taahhdduyle uyumlu kalmasini saglamak
icin yillik olarak veya gerekirse daha sik gézden gegirilecektir. Yakin Dogu Universitesi Rektérligi bu
politikayr gbzden gecirmekten ve gerektiginde politikada gtincellemeleri uygulamaktan sorumludur.

Kismi Dumansiz Kamplis Politikasi

Amacg ve Kapsam

Yakin Dogu Universitesi, tim personel, égrenciler ve ziyaretgiler icin saglikli ve gavenli bir ortami
tesvik etmeyi taahhit eder. Sigaranin saglik Gzerindeki etkisini kabul eden Yakin Dogu Universitesi,
sigara icenlerin ihtiyaclarina saygl gésterirken kampduste pasif igicilige maruz kalmayi en aza
indirmeyi amaclamaktadir. Bu politika, kampuUste belirlenmis sigara icme alanlari ve e-sigara
kullanimina iliskin yonergeleri 6zetlemektedir.

Kismi Dumansiz Kampiis

Sigara icme, kampUs genelinde stratejik olarak belirlenmis sigara icme alanlariyla sinirlidir. Tim
kapal alanlar, akademik ve idari binalari da icerecek sekilde tamamen dumansizdir. Bu politika,
kampUstimuzdeki tim personel, dgrenciler, ziyaretgiler ve Universite ile is iliskisi icinde olanlar i¢in
gecerlidir.

Mevzuat ve Uyumluluk

Bu politika, dumansiz ortamlarla ilgili ulusal ve yerel mevzuatla uyumludur. 44 /2008 sayili TUtln
Urlnlerinin Zararlarindan Korunma ve Denetim Yasasi kapsamindaki mevzuata uyulmamasi halinde
yasanin 6ngordugu cezalar uygulanabilir ve Universite tarafindan disiplin cezalari verilebilir.

Haklar ve Sorumluluklar

Universite toplulugunun Gyeleri, kapali alanlarda ve belirlenmis acik alanlarda temiz hava alma
hakkina sahiptir. Sigara icen bireylerin sigara icilmeyen alanlara saygl géstermeleri ve saglanan
sigara icme alanlarini kullanmalar gerekmektedir.
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Elektronik Sigara

Elektronik sigara cihazlarinin kullanimina yalnizca belirlenmis sigara icme alanlarinda izin verilmektedir.
Uygulama ve Yiiriitme
Tabela

Kampus genelinde belirlenmis sigara icme ve dumansiz alanlari gésteren tabelalar agik¢a
sergilenmektedir.

Raporlama ve Uyumluluk

Bu politikanin ihlali halinde, durum Universite yetkililerine bildirilebilir. Universite, uyumsuzluklari egitim,
destek ve gerektiginde yaptinm yoluyla dizenlemeyi taahhUt eder.

Sigarayi Birakma Destegi

Yakin Dogu Universitesi, sigarayi birakmak isteyenlere yardimei olmak icin sigara birakma programlari
sunmaktadir. Yakin Dodu Universitesi, sigarasiz bir yasam tarzini tesvik etmekte ve Yakin Dogu
Hastanesi Sigarayi Biraktirma Merkezi’nde sigarayi birakmak isteyenlere kaynak ve destek
saglamaktadir.

Bu politika, Universite tfoplulugunun ihtiyaglarini karsiladigindan ve yururlikteki yasalara uygun
oldugundan emin olmak icin diizenli olarak gdzden gecirilmektedir. Onerilen degisiklikler
degerlendirmeye alinarak uygulamaya koyulmaktadir.
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Akademik Yukseltilme ve Atanma

Universitemizin ic isleyisi ve akademik kurallari, vizyonumuz ve misyonumuzla uyumlu olarak
hazirlanan yénetmeliklerle belirlenir ve dizenlenir. Bu yonetmelikler, Gniversite i¢i akademik ve idari
isleyisin yani sira kurallari net bir sekilde belirler.

Yakin Dogu Universitesi’nin akademik yiikseltiime ve atanma politikasi, égretim lyelerinin akademik
ve profesyonel gelisimini desteklemeyi amaclamaktadir. Bu cercevede, akademik personelin bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerini tesvik eden, adil ve seffaf bir degerlendirme stireci benimsenmistir.
Bu slreg, Universitemiz égretim elemanlarinin akademik basarilari ve katkilarina dayanarak, belirlenen
kriterler ve standartlar cercevesinde yurttlilmektedir. Boylelikle, Gniversitenin egitim ve arastirma
kalitesini surekli iyilestirmeyi hedeflerken, akademik personelin mesleki gelisimine olanak taniyan bir
yap! hedeflenir. Bu yaklasim, égretim Uyelerinin ulusal ve uluslararasi dizeyde rekabetc¢i olmalarini
saglayacak bilgi ve becerileri gelistirmelerine yardimcei olur. Yakin Dogu Universitesi’nin akademik
kadrosunu tesvik etmek ve akademik basarilari édullendirmek icin tasarlanan akademik yukseltilme
ve atanma politikasi, ayni zamanda Universitenin arastirma ve egitim alanindaki liderligini
pekistirmektedir.

Detayli bilgi ve yénetmelik metnine Yakin Dodu Universitesi’nin internet sitesinden ulasabilirsiniz:
https://neu.edu.tr/akademik/yonetmelikler/

Akademik Faaliyetleri Tesvik

Yakin Dogu Universitesi, 6gretim elemanlarinin bilimsel ve sanatsal Gretkenligini tesvik etmek
amaciyla, belirli kriterlere uygun yayinlar ve etkinlikler icin maddi destek saglayan bir program
yurutmektedir. Program, makale, kitap, konferans/kongre, sergi ve patent gibi ¢esitli kategorilerde
destekler sunar. Maddi destek miktarlari, yayinin veya etkinligin tlriine ve kapsamina gore degisiklik
gostermektedir. Programin amaci, akademik personelin arastirma ve yayin faaliyetlerini 6zendirmek
ve bu suregteki mali yuku hafifletmektir. Destek icin basvuru kosullari ve detaylar, 6gretim
elemanlarinin Gretkenligini en ylksek diizeye ¢ikarmaya yonelik bir yapi sunar.

Detayli bilgilendirme ve yénetmelik metnine erisim icin Yakin Dogu Universitesi’nin internet

sitesini ziyaret edebilirsiniz. Bu kaynak, programin kapsami, basvuru sirecleri ve hak edis kosullari ile
ilgili tim detayli bilgileri sunmaktadir:

https://neu.edu.tr/arastirma/center-of-excellence/
https://neu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/02/10/BSEYOD-10.02.2023.pdf

Bilim Odliilleri

1k kez 2016’da verilmeye baslanilan Yakin Dogu Universitesi Bilim Oddlleri, bilimsel arastirma,
akademik performans ve bilim diinyasina katki saglayan bilim insanlarini onurlandirmak ve tesvik
etmek amaciyla diizenlenen prestijli bir 6dil programidir. Her yil alti kategoride verilen bu édller,

bilimsel ilerlemeye olan baglilidi yansitan bir sekilde, tstln basarilari ve katkilari takdir etmek igin
verilir.

Yakin Dogu Universitesi Bilim Odlilleri su kategorilerde verilmektedir: Yayin 6duld, yayin onur 8dul,
geng arastirmaci 6dull, geng arastirmaci 6zendirme 6dull, en etkili arastirmaci 6dill, en iyi
akademik performans 6dull.

Dr. Suat Giinsel Onur Odiilii Altin Madalyasi ise, bilim ve sanat alanlarina biiyiik katkilari olan bilim
insani ve sanatcilara yasam boyu bir kez verilen prestijli bir dulddr. Yakin Dodu Universitesi Kurucu
Rektorl Dr. Suat Glnsel’in adini tasiyan bu 6dul, ileri dlizeydeki strekli calismalari ile 6zelde Kuzey
Kibris Turk Cumhuriyeti ve Turkiye Cumhuriyeti’ne; genelde ise Tirk dinyasi ve insanlik mirasina
saglanan surekli katkiyr 6dillendirmeyi ve 6zendirmeyi amaglar.
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Arastirma Merkezleri

Yakin Dodu Universitesi, bilim ve teknolojiye olan bagliigi ve arastirma faaliyetlerine verdigi Snemi
ile &n plana cikmaktadir. Universitemiz blnyesinde bulunan Center of Excellence (Mikemmeliyet
Merkezi), DESAM Arastirma Enstitlst, Yakin Dogu Enstitusd, Yasam Boyu Egitim Merkezi,
Arastirma ve Uygulama Merkezleri, AR-GE ve Inovasyon, Bilimsel Arastirma Projeleri, Bilimsel
Arastirma Etik Kurulu, Deney Hayvanlari Arastirma Merkezi, ve Arastirma Laboratuvarlari (DESAM
Arastirma Enstittisi COVID-19 PCR Tani Laboratuvari, NEU 3D Laboratuvari, Hlicre Kulttri
Laboratuvari, Molekller Tip Laboratuvari) gibi birimlerdeki hizmetlerimizden tUm c¢alisanlarimiz
Ucretsiz ve sinirsiz bir sekilde yararlanabilmektedir.

Bu kapsamda, Universitemiz blnyesindeki birimlerin sundugu imkanlarla bilimsel arastirma, gelistirme
projeleri, yayinlar ve daha bircok alanda kendinizi gelistirmek i¢in bu kaynaklari zgirce
kullanabilirsiniz.

Universitemizin bu 6zglin hizmetleri, siz degerli calisanlarimizin akademik ve bilimsel alanlardaki
potansiyelinin en Ust seviyeye cikmasina katki saglamaktadir. Bu imkanlardan en iyi sekilde
faydalanarak, tniversitemizi bilimsel alanda daha da ileri fasimak adina birlikte calismanin
heyecanini yasayacagimiza inaniyoruz.

Birimlerle ilgili detayli bilgi almak igin internet sitelerinden faydalanabilirsiniz:

Center of Excellence: https://neu.edu.tr/arastirma/center-of-excellence/

DESAM Arastirma Enstitiisii: https://desam.neu.edu.tr/

Yakin Dogu Enstitlisii: https://yde.neu.edu.tr/

Yasam Boyu Egitim Merkezi: https://yabem.neu.edu.tr/

Arastirma ve Uygulama Merkezleri: https://neu.edu.tr/arastirma/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/merkezlerimiz/

AR-GE ve Inovasyon: https://neu.edu.tr/arastirma/ar-ge-ve-inovasyon/
Bilimsel Arastirma Projeleri: https://neu.edu.tr/arastirma/bilimsel-arastirma-projeleri/
Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu: https://etikkurul.neu.edu.tr

Deney Hayvanlari Arastirma Merkezi: https://neu.edu.tr/arastirma/deney-hayvanlari-arastirma-
merkezi/

Arastirma Laboratuvarlari: https://neu.edu.tr/arastirma/laboratuvarlar/
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Akademik Performans Degerlendirme Sistemi

Akademik Performans Degerlendirme Formu (APDF), Yakin Dogu Universitesi’nde gérevli tim 6gretim
elemanlarinin tesvik alma, akademik unvan kazanma, akademik unvanlarda ilerleme, kadroya ilk defa
veya yeniden atanma ile ilgili tUm islemlerde uygulanan ek bir degerlendirme kriteri olarak kullaniimak
uzere hazirlanmaktadir.

APDF, her takvim yili i¢in agilmakta ve Rektorlik tarafindan belirlenen sure zarfinda
https://apdf.uzebim.digital/ adresi Uzerinden elektronik ortamda doldurulmaktadir. Tam veya yari
zamanl tim égretim elemanlarimizin bu adrese girerek verilen direktif ve yonlendirmelerle APDF’yi
doldurarak teslim etmeleri gerekmektedir.

Ogretim elemanlarimiz, bir takvim yili icerisinde yaptiklari bilimsel yayinlar, atiflar, projeler, sézli ve
poster sunumlari, kitap yazarlidi, dergi editorligu, diizenledikleri ve katildiklari kongre, sempozyum,
topluma hizmet uygulamalari ve calistaylar, aldiklari 6dul; yarattikleri tez danismanliklari, bilimsel
dergi hakemlikleri, idari gérevler, klinik ve egditim hizmetlerinden puan almaktadirlar. Ilgili faklltelerde
sanatsal etkinlikler de bircok alt kategoride degerlendirilmektedir.

Akademik performansin degerlendirmesi i¢in kullanilan APDF’deki kriterler ve puan karsiliklari ile ilgili
detayl bilgiye kurumun internet sitesi Uzerinden ulasabilirsiniz:

https://uzem.neu.edu.tr/pluginfile.php/99862/mod_page/content/21/YD%C3%9C_APDF-X_2022.pdf

APDF’deki kriterlerden elde edilen puanlar sonrasinda asagida agiklamasi verilen puanlar
hesaplanmaktadir.

Yakin Dogu Yayin Puani (YYP): Ogretim elemaninin Universitede géreve basladigi tarihten son
akademik degerlendirme yapilan yila kadar yaptigl yayinlarin toplam kiimdalatif puani.

Kiimiilatif Yayin Puani (KYP): Her takvim yili alttaki tabloya gére hesaplanan puan.

Makale 1 2 3 3+
1. Yazar Esit 0.8 0.9 1

2.- 4. Yazar Esit 0.6 0.7 0.8
5.- 10. Yazar Esit 0.5 0.6 0.7
10+ Yazar Esit Esit 0.1 0.1
Son Yazar Esit 0.7 0.8 0.9

Akademik Tesvik Puani (ATP): Ayri olarak édullendiriimeyen (yayin, tez, vb.) akademik
performans gostergelerinden kazanilan toplam puan.

Akademik Liyakat Puani (ALP): Akademik performans géstergelerinden kazanilan toplam puan.

Akademik Tesvik Gostergesi (ATG): Akademik Tesvik Puaninin Universite Puan Ortalamasina
bollnerek bulunan gdsterge.

Akademik Liyakat Gostergesi (ALG): Akademik Liyakat Puaninin Universite Puan Ortalamasina
bollnerek bulunan gdsterge.

YYP, KYP ve ALG degerleri, ocak ayinda gecerli asgari tcretle Mutevelli Heyeti tarafindan belirlenen
bir oranla ¢arpilarak haziran ayi itibariyla akademisyenlerin maaslarina akademik tesvik olarak
eklenmektedir. KYP, ATP ve ALP puanlari ayrica akademisyenlerin atanma ve ytkselfilmelerine de
dogrudan etki ederek, basvuru kosullari arasinda bulunmaktadir.
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Yakin Dogu Universitesi Kamplisii

Yakin Dogu Universitesi kampist, sadece egditim hizmeti sunmakla kalmayip, calisanlarina genis bir
hizmet yelpazesiyle konforlu bir calisma ortami saglamaktadir. Kampus icinde bulunan yesil alanlar,
miuzeler, spor kulesi, Blyuk Kitiphane, Atatirk Kaltir ve Kongre Merkezi, restoran ve kafeler,
stpermarket, banka, ATM ve Yakin Dodu Akaryakit gibi olanaklar, calisanlarin isleriyle ilgili veya
guinltk ihtiyaglarini karsilamak adina bir¢ok avantaj saglamaktadir.

Muzeler, kulturel bir mola ve 6grenme firsati sunarak ¢alisanlarin zengin bir sanat ve tarih deneyimi
yasamalarina katki saglamaktadir. Spor Kulesi, calisanlara saglikli bir yasam tarzini benimsemeleri icin
fitness ve rekreasyon imkanlari sunmaktadir.

Kaliteli ve etkin bir egitimde bir¢ok kulturel ve sosyal aktivitenin bulunmasini SGnemseyen Yakin Dogu
Universitesi, Blyuk KitUphane ve Atattirk Kultir ve Kongre Merkezi’ni hayata gecirerek pek cok
ihtiyaca hitap ederken ayni zamanda sosyal etkilesimi de fesvik etmektedir.

Kampustimuz, huzurlu Yakin Dogu Goleti ve genis yesil alanlariyla 6ne ¢ikar ve hem 6grenci ve
calisanlara hem de ziyaretcilere dinlenme ve sosyallesmek i¢in sakin bir ortam saglamaktadir.

Restoranlar ve kafeler, cesitli yemek secenekleriyle calisanlara pratik, lezzetli ve uygun fiyatl
alternatifler sunarken, sipermarket kampus igindeki alisveris ihtiyaclarini karsilamaktadir. Ayrica,
banka ve ATM hizmetleri, finansal islemleri kolayca gerceklestirmek icin calisanlara blyuk bir kolaylik
saglamaktadir.

Kampus icinde yer alan posta hizmeti calisanlarin islemlerini daha da pratik hale getirmektedir. Tim
bu imkanlar, ¢alisanlara is yerinde daha rahat ve etkili bir calisma deneyimi sunmanin yani sira, gtinltik
yasamlarini da kolaylastirarak zaman tasarrufu saglamaktadir. Yakin Dogu Universitesi kampUsd,
sadece egitimde degil, ayni zamanda ¢alisanlarinin yasam kalitesini arttirmak adina sundugu bu
hizmetlerle de 6ne cikmaktadir.

Muzeler

Yakin Dogu Universitesi’nin kampUsi, hem acik alanlari stsleyen sayisiz heykel hem de kapali alanlar-
daki resimlerle adeta canli bir sanat galerisi atmosferi sunmaktadir. Bu sanatsal zenginlik,
Universitenin genis capli mize vizyonunun yalnizca bir parcasini olusturur. Lefkosa’nin kalbinde iki
muzesi bulunan Universitemiz, blinyesinde cok sayida miize barindirarak tarih ve sanati toplum
yasaminin ayrilimaz bir parcasi haline getirmeyi hedeflemektedir. Bunlar arasinda Kibris Araba Muzesi,
Surlarigi Sehir Mlzesi, Glnsel Sanat Muzesi, Herbaryum ve Doga Tarihi Mizesi, Denizcilik Tarihi
Muzesi, Bicak ve Kili¢ Muzesi ile Kibris Tark Milli Tarih Mlzesi yer almaktadir.

Sanat, tarih ve kilttrel mirasi toplumla butinlestirmeyi ve sevdirmeyi amaglayan tim muzelerimiz
halka agik olup, ttm KKTC halkina Ucretsiz olarak hizmet vermektedir.

Detayli bilgiye kurumun internet sitesi Gizerinden ulasabilirsiniz:

https://neu.edu.tr/kampuste-yasam/muzeler/




Yakin Dogu Universitesi Biiyiik Kiitiiphanesi

Yakin Dogu Universitesi Blylk Kuttiphanesi, kaynak sayisi ve cesitliligi, kullanici tir ve sayisi,
sundugu hizmet tlrleri ve binasiyla ve guler yuzll hizmet anlayisiyla modern bir kiittiphanedir.
Cevrimici kaynaklara Ucretsiz erisim de dahil olmak tzere Blyuk Kitliphanemizdeki tim olanak ve
hizmetler ¢alisanlar, 8grenciler ve halk tarafindan tcretsiz olarak kullanilabilir.

Kutlphanemiz, &grencilere, akademisyenlere ve halka bilgiye erisimde mikemmel bir kaynak
saglayarak egitim ve arastirmayi desteklemekte, ayni zamanda topluma genis bir 6grenme ortami
sunmaktadir. Glncel kaynak ve bilgilerle donatilmis kiitiphanemizdeki tim olanak ve hizmetler
Universitemiz blnyesindeki calisanlar, dgrenciler ve halk tarafindan Gcretsiz olarak 7/24
kullanilabilmektedir.

Yakin Dogu Universitesi Blylk Kuttiphane ile ilgili detayli bilgiye internet sitesi Gzerinden
ulasabilirsiniz:

https://neu.edu.tr/akademik/buyuk-kutuphane/

Spor Olanaklari

Universitemiz kampusiinde bulunan zengin spor olanaklari, grencilere, akademisyenlere ve tim
calisanlarina saglikl yasami benimseme ve gelistirme firsati sunmaktadir. Olimpik yizme havuzu, tenis
kortlari, futbol sahasi, jimnastik salonu ve acik-kapali spor salonlari gibi modern tesislerimiz, cesitli
spor dallarinda faaliyet gostermek isteyen herkes icin ideal bir ortam sunmaktadir.

Ulkemizin ilk ve tek olimpik kapali ylizme havuzu ézelligine sahip tesisimiz, 1.000 Kisilik seyirci
kapasitesi, modern i¢c donanimi ve kafeteryasi ile donatilmistir. Burada su topu, kule atlayisi ve su
balesi gibi ¢esitli spor faaliyetlerinin yani sira, yizme kurslari da diizenlenmektedir.

Spor Kulesi ise her yas grubuna hitap eden, uzman egitmenler esliginde en son teknolojik

cihazlarla donatilmis bir spor merkezidir. Fitness, step, aerobic, spinning, TRX, Kangoo Jumps, Total
Body gibi bircok bransta spor imkani sunulurken; pilates, yoga, boks, karate gibi seans gruplari ve 6zel
dans egitimleri de verilmektedir. Ayrica sporcu beslenmesi ve diyetisyen hizmetlerinin yani sira
cocuklar ve kadinlara &zel bélimler de bulunmaktadir.

RA25 Spor Salonu ise basketbol, hentbol, voleybol ve badminton gibi spor dallarinin
organizasyonlarina imkan tanirken, 6zel ses sistemi ile gesitli toren ve konserlere de ev sahipligi
yapmaktadir.

Spor faaliyetleri ile ilgili detayli bilgiye internet sitesi tzerinden ulasabilirsiniz:

https://neu.edu.tr/kampuste-yasam/spor/
https://neu.edu.tr/wp-content/uploads/2018/12/21/spor-kule-brosur-21.12.18.pdf
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Atatiirk Kiiltiir ve Kongre Merkezi (AKKM)

Yakin Dogu Universitesi egitimde kaliteyi ve etkinligi 6n planda tutarak, bu hedeflerine ulagsmak
adina Atatirk Kultlr ve Kongre Merkezi’ni kampustimuze kazandirmisti. Bu modern merkez, ulusal ve
uluslararasi diizeyde kongreler, seminerler, toplantilar, konferanslar ve kdltirel etkinliklere ev sahipligi
yapacak sekilde 6zenle tasarlanmistir.

AKKM, sadece 6grencilere degil ayni zamanda akademisyenlere, uzmanlara ve genis topluluklara
hitap edecek bir platform olarak hizmet vermektedir. Cesitli blyukltikteki foplanti salonlari,

modern ses ve goruntu sistemleri ile donatilmistir. Sanat sergileri, konserler, tiyatro gdsterileri ve diger
kiltdrel etkinliklerle zenginlestirilen kampus yasami, 6grencilerin, ¢alisanlarin ve toplumun sadece
derslerle degil ayni zamanda kultirel ve sanatla da etkilesimde bulunmalarini saglamaktadir.

Detayli bilgiye kurumun internet sitesi Uzerinden ulasabilirsiniz:

https://neu.edu.tr/kampuste-yasam/ataturk-kultur-ve-kongre-merkezi/

Restoran ve Kafeteryalar

Yakin Dogu Universitesi kampUsU, gesitli ihtiyaclari karsilamak Uizere tasarlanmis cok sayida yemek
tesisine sahiptir. Merkezi Kafeterya, Fakilte Kafeteryasi, Hastane Kafeteryasi ve ayni anda 4,500
kisiye hizmet verebilecek diger birimler gibi cesitli tesisler, 6grencilerden personele ve disaridan gelen
ziyaretcilere ylksek kaliteli ve butce dostu yiyecek ve icecek secenekleri sunmaktadir.

Kampus i¢inde toplam 22 kafeterya, kafe ve restaurant saglikli beslenme kiltirdnu tesvik etmekte;
vejetaryen ve vegan alternatifler de déhil olmak tzere genis bir yemek yelpazesi sunmaktadir.

Bu hizmetler ve Uniteler; Cafe Hastane 1, Cafe Hastane 2, Cafe Bigla, Cafe Dental, Cafe Ecza, Cafe
Saray, Chicken House, Cafe Library, Cafe Bridge, Cafe Veterinerlik, Gusto Cafe, Cafe Saglik, Vitamin
Cafe, Cafe 535, Cafe AKKM, Book Cafe, Cafe Camasirhane, Hastane Restorant, Kebap House, Pizza
Pizza, The Kaffo ve 9. Kat Restorant’tan olusmaktadir.

Detayli bilgiye Gniversitenin internet sitesi Uzerinden ulasabilirsiniz:

https://neu.edu.tr/kampuste-yasam/kantin-ve-kafeteryalar/

Market & Siipermarket

IKAS Siipermarket

Kampistmuzde bulunan IKAS Stpermarket, kampts sakinlerinin her trlG ihtiyacini karsilamak Gzere
zengin Urln yelpazesi ve genis calisma saatleri ile hizmet vermektedir. Ayrica, IKAS stpermarket
indirim karti ile Yakin Dogu Olusumu ¢alisanlarina tim drtnlerde indirim uygulanmaktadir.

Calisma Saatleri:

Hafta Ici/Hafta Sonu: 7:30-22:00

IKAS Siipermarket Express

Yakin Dogu Kampust’ndeki Yakin Dogu Akaryakit bunyesinde hizmet veren IKAS Stpermarket
Express 7/24 agiktir. Yakin Dogu Olusumu ¢alisanlarina verilen IKAS Stpermarket indirim bu markette
de gegerlidir.

Calisma Saatleri:

Her zaman agik
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Banka & ATM

KampistimUizde Near East Bank ve Tirkiye Is Bankasrnin subeleri ile Ziraat Bankasrnin ATM’si
bulunmaktadir. Bu banka subeleri ve ATM’ler, calisanlarimizin ve égrencilerimizin finansal islemlerini
kolaylikla gerceklestirebilmeleri icin kampus i¢inde erisilebilir konumdadir.

Posta

Posta Dairesi, Yakin Dogu Universitesi 6grencilerine ve tim calisanlara posta hizmeti sunmakta; posta
goénderme ve alma islemlerini kolaylikla gerceklestirebilmeleri icin kampus iginde yer almaktadir.

Yer: Iktisadi Idari Bilimler Fakdiltesi Zemin Kat

Yakin Dogu Akaryakit

Kampus icerisinde yer alan akaryakit istasyonu, ¢alisanlarin akaryakit ihtiyaglarini hizli ve pratik bir
sekilde karsilamalarini saglamaktadir. Ayrica, Yakin Dogu Akaryakit indirim karti ile tm Yakin Dogu
Universitesi calisanlari akaryakit hizmetlerinden indirimli olarak faydalanmaktadir.

Yakin Dogu Akaryakit ile ilgili detayli bilgiye kurumun internet sitesi Uzerinden ulasabilirsiniz:

https://yakindoguakaryakit.com/

Faydal Telefon Bilgileri

Yakin Dodu Universitesi'ndeki telefon bilgileri hakkinda daha fazla ayrintiya ulasmak ve ihtiyac
duydugunuz bolim veya hizmete &zel iletisim numaralarini 8grenmek i¢in kurumun internet sitesi
Uzerinden detayl bilgiye ulasabilirsiniz:

https://neu.edu.tr/telefon-rehberi/

Kampiis Trafik Kurallari ve Glivenligi

Yakin Dogu Universitesi kampUst, 6grencilerimizin, calisanlarimizin ve ziyaretcilerimizin gtivenligi ve
konforu igin belirlenen trafik kurallarina tabidir. Trafik kurallari, 7/24 YDU personelleri tarafindan
denetlenmekte olup, gerekli durumlarda cezai islem uygulanmaktadir.

Bu kurallarin tam olarak anlasiimasi ve uygulanmasi, birlikte daha gtivenli bir kampts ortami
olusturmamiza katki saglayacaktir.

Trafik Akisi ve Onceligi: YDU kampiisiinde trafik sol seritten akmaktadir. Bu nedenle, arag
sUrdculeri, sol seridi kullanmali ve diger surtculerin rahatca ilerleyebilmeleri icin yol verme
kurallarina uymalidir.

Yaya ve Bisiklet Oncelikli Kampiis: Yaya gecitlerinde ve bisiklet yollarinda yiiriiyen veya bisiklet
kullanan kisilere dncelik taniyiniz. Bu alanlarda hizinizi distrerek ve dikkatli bir sekilde ilerleyerek,
yayalara ve bisikletlilere glvenli bir ortam saglayiniz.

Hiz Sinir: Kampus igindeki maksimum hiz siniri 40 km/saaf’tir. Bu sinira uymak, kazalarin
onlenmesine ve genel glivenligin saglanmasina énemli bir katki saglamaktadir.

Korna ve Yiiksek Ses: Kampds iginde korna ¢almak ve yliksek sesle mizik dinlemek yasaktir. Bu
kurallara uymak, gevrenizdeki insanlarin huzurunu korumaniza yardimei olmaktadir.

Trafik Isaretleri ve Yol Gostergeleri: Trafik isaretleri ve yol géstergeleri giivenli ve diizenli bir
trafik akisini saglamak amaciyla kampus igerisinde pek ¢cok noktaya yerlestirilmistir. Bu isaretlere
uymak, gtivenli bir trafik akisi saglamak agisindan énem arz etmektedir.
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Glizergahlar ve Park Alanlari: KampUs icinde belirlenmis glizergahlari kullanmak, kampUs
icinde guvenli strtsu desteklemektedir. Araclar belirlenen park alanlarina ve kurallara uygun
olarak park edilmelidir.

Denetim ve Giivenlik: Trafik denetimleri diizenli olarak yapiimaktadir. Kampdts icinde trafik
kurallarini denetleyen guvenlik personelleri bulunmaktadir. Litfen bu personellerin
yonlendirmelerine uyunuz ve gerektiginde yardim isteyiniz. Glvenlik 6nlemlerine uymak kampus
ici ulasimin sorunsuz bir sekilde devam etmesine yardimci olmaktadir. Herkesin bu kurallara saygi
gostermesi, kampus i¢cinde daha huzurlu ve guvenli bir calisma ortaminin olusturulmasina olanak
saglayacaktir.

Ulasim Hizmetleri

Yakin Dogu Universitesi, calisanina konforlu ve Ucretsiz ulasim imkanlari sunarak kampds ici ve
cevresindeki bélgelere kolayca ulasim saglamaktadir. Universitemizin ulagim hizmetleri, calisanlarin
ders ve is saatlerine uygun olarak diizenlenmis glizergahlari kapsamaktadir. Kampustmizden, cesitli
bdlgelere ve sehir merkezine yonlendirilen Ucretsiz Universite otobusleri genis bir ulasim agdi
sunmaktadir. Bu hizmet, arag kullanimini azaltarak gevre dostu ve paylasimli ulasimi tfesvik etmeyi
amagclamaktadir. Ucretsiz ulagim hizmetleri, calisanlarin yasamini kolaylastirmak adina énemli bir
destek sunmaktadir.

Kampus-Lefkosa, Lefkosa-Kampus Seferleri: Sabah 06.45 ile aksam 22.15 saatleri arasinda
diizenlenen Kampiis-Lefkosa ve Lefkosa-Kampiis karsilikli seferlerle, calisanlarimiz glivenli ve
konforlu bir sekilde kampus ile Lefkosa arasinda ulasim saglayabilirler. Bu seferler, genis glizergahlara
yayllmistir. Ulasim servis bilgileri ve glizergahlarla ilgili detayli bilgiye kurumun internet sitesi Gzerinden
ulasabilirsiniz:

https://bus.neu.edu.tr/

Sehirlerarasi Ucretsiz Servisler: Yakin Dogu Universitesi, Girne, Magusa ve Glizelyurt gibi farkli
bdlgelerden gelen calisanlara ydnelik Ucretsiz servis hizmetleri sunmaktadir. Bu servisler, ¢calisanlarin
konforlu bir sekilde kampuse ulasmalarini saglamak amaciyla dizenlenmistir.

Kampiis I¢i Servisler: Kampiis icerisinde, lojmanlar bélgesi ile fakiilte ve diger birimler arasinda
Ucretsiz shuttle servis hizmeti bulunmaktadir. Bu servisler, calisanlarin kampus iginde hizli ve kolay bir
sekilde erisimine olanak tanir.

Yiiriiylis Mesafesinde Ulasim Kolayligi: Yakin Dogu Universitesi kampust, calisanlarin yiriyUs
mesafesindeki pek ¢ok yere glvenli sekilde ulasabilecegi sekilde planlanmistir. Derslikler, kitiphane,
yemekhane ve diger 6nemli noktalar arasindaki mesafeler, kullanicilarin kisa stirede ulasmalarini
saglayacak sekilde dizayn edilmistir. Fiziksel aktiviteleri tesvik etmek ve motorlu tasima ihtiyacini
minimize etmek adina kampds, tasariminda 6zenle ¢calisiimistir. Ayrica, bisiklet ve elektrikli scooter gibi
cesitli alternatif ulasim yollari ile calisanlarin cevre dostu segeneklerle seyahat etmelerini
saglamaktayiz.

Yakin Dogu Universitesi, calisanlarina sundugu bu ulagim imkanlari ile kampus icinde etkinliklere
ve kaynaklara kolayca erisimlerini mimkin kilar. Yakin Dogu Universitesi, calisanlarina genis bir
cografyaya yayilan kampuslerinde guvenli bir ulasim agdi sunarken, ¢alisanlarin is ve 6zel hayatlarini
en verimli sekilde slrdUrebilmelerini desteklemektedir.




Konaklama Hizmetleri

Yakin Dogu Universitesi, kampts icinde calisanlarin ihtiyaclarina uygun fiyath konaklama secenekleri
sunmaktadir. Hem kisa hem de uzun dénem konaklama imkanlari, ¢calisanlarin konforlu ve keyifli bir
konaklama deneyimi yasamalarina olanak tanimaktadir.

Rezidans ve lojmanlar, sehir merkezinin yogun trafik ve yuksek kira maliyetlerinden uzak, femiz hava
ve zeytin agagclariyla gevrili bir bélgede konumlanmistir. Sehir merkezine sadece 15 dakika uzaklikta
olmalari, calisanlara kolay bir ulasim avantaji saglamaktadir. Yakin Dogu Universitesi Hastanesi ve
Yakin Dogu Dis Hastanesi’ne ylrime mesafesinde olan rezidans ve lojmanlar, sagdlik hizmetlerine hizli
ve kolay bir erisim imkani sunmaktadir.

Yakin Dodu Universitesine ait olan tim rezidans ve lojmanlar yetkili birimler tarafindan
yoénetilmektedir. Farkl blytklik secenekleri sunan konutlar; 2+1 esyali (54m?3), 1+1 esyali (37m?) ve
studyo tip konut (25m?) secenekleri ile calisanlarin ihtiyaglarini karsilamaktadir.

Yakin Dogu Universitesine bagli tiim rezidans ve lojmanlara ait detayli bilgiye kurumun internet sitesi
Uzerinden ulasabilirsiniz: hitps://sustainability.neu.edu.tr/sustainability /campus/accommodation/

Yakin Dogu Universitesi Kampiisii Disindaki Konaklama Segenekleri
Dorana Otel

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti’nin incisi Girne’nin merkezinde yer alan Dorana Hotel, &zellestirilmis
hizmet anlayisina sahip, sanatsal degderleri &n planda tutan ve is seyahatleri icin uygun olanaklari ile
konuklarina yiksek standartlarda bir deneyim sunmaktadir.

Toplamda 30 odaya sahip olan otel, 3 baglantili, 3 friple ve 24 standart oda ile konuklarina genis bir
konaklama segenegdi sunmaktadir. Dijital ve teknolojik olanaklariyla ¢agin gereksinimlerine uyum
saglarken, ayni zamanda dogaya ve gevreye duyarli bir yaklasimi benimsemektedir. Bu dogrultuda, is
prensipleri ¢evre bilincini 6n planda tutarak strdurulebilir bir isletme anlayisiyla hareket eder.
Konuklarinin ihtiyaclarini ve taleplerini en Ust dlzeyde karsilamak icin fasarlanan Dorana Hotel,
Girne’de unutulmaz bir konaklama deneyimi sunmayi amaglamaktadir. Dorana Otel’de Yakin Dogu
calisanlarina ézel indirim uygulanmaktadir.

Iletigim:

+90 392 815 35 21

+90 392 815 35 22

Adres: Ziya Rizki Caddesi Girne, KKTC

Detayli bilgiye kurumun internet sitesi Gzerinden ulasabilirsiniz:
https://hoteldorana.com/

Park Palace Hotel

Park Palace Hotel, Kibris’in Girne sehrinin merkezinde, 2014 Eyltl ayinda hizmete acilmistir. Akdeniz
manzaraslyla, misafirlerine aileleri ve arkadaslariyla keyifli vakit gecirebilecekleri ideal bir konum
sunar. Otel, yenilenen odalari, havuzu, restorani, bari ve cocuk parki ile evinizin sicakligini ve
rahathidini saglamayi temel prensip edinmistir. Misafir memnuniyetini en Ust seviyede tutmayi
vizyon edinmis, en iyi hizmet ve kalite anlayisiyla fark yaratmayi misyon olarak belirlemistir.

Iletigim:

+90 (392) 815 58 59

+90 (392) 815 58 60

+90 (392) 815 58 61

Adres: Omer Sami Cosar Sok. No:8 Girne / KKTC

Detayli bilgiye kurumun internet sitesi Uzerinden ulasabilirsiniz:
https://hotelparkpalace.com/
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Bellapais Oasis Hotel

Bellapais Oasis Hotel, Kibris’in Girne sehrindeki huzurlu Bellapais bélgesinde bulunmaktadir. Nisan
2018’den bu yana misafirlere evlerindeki konforu sunmayi amaglayan otel, Akdeniz’in sakin
manzarasina karsi unutulmaz bir konaklaoma deneyimi vaat ediyor. Otel, misafirlerinin her tUrlG talep ve
onerilerine hizla yanit vererek ylksek memnuniyet hedeflemektedir. Turizm sektérinde kalite ve hizmet
standartlarinda fark yaratmayi misyon edinmigtir.

Iletigim:

+90 392 816 01 44
+90 392 816 01 51
+90 392 816 01 88

Adres: Gokkusagi Sokak No, 4 Ozankdy Girne
Detayli bilgiye kurumun internet sitesi Gzerinden ulasabilirsiniz:
https://hoteloasisbellapais.com/

Mimoza Beach Hotel

Gazimagusa bdlgesinde bulunan Mimoza Beach Hotel, bolge ekonomisine ve bdlge furizmine kalite ile
onemli katma deger saglayarak, yerli ve yabanci turistlere hizmet vermektedir. Huzurlu ve rahat bir
dekorasyon konsepti ile dizayn edilen otel, 43 standart oda, 4 suit oda, 1 lUks oda ve 3 adet 1+1
ebeveyn ¢ocuk odasi ile misafirlerine konfor ve rahatlik sunmaktadir. Otelin odalari, essiz bir deniz
manzarasina sahipfir.

Hizmet kalitesi, uygun fiyat ve hijyen bakimindan da tercih edilen Mimoza Beach Hotel, Salamis Antik
Tiyatro ve Salamis Harabeleri gibi Gazimagdusa sinirlari icerisindeki tarihi ve turistik
mekaénlara da yakinlidi ile ulasim kolaylidi saglamaktadir.

Yilin her mevsiminde denize girilebildigi ve havasi ilik oldugu icin tatilcilerin ilgi gdsterdigi tlkemizde
huzurlu ve glivenli ortami ile keyifli tatil keyfi yasayabileceginiz Mimoza Beach Hotel’'de,

restoran, lobi bar, havuz, pool bar ve spor merkezi bulunmaktadir. Mimoza Beach Hotel’de Yakin Dogu
Universitesi calisanina ézel indirim uygulanmaktadir.

Iletisim:

+90 392 378 8168

Adres: Yenikent Bulvari Yenibogazigi Gazimagusa / KKTC
Detayli bilgiye kurumun internet sitesi Gzerinden ulasabilirsiniz:
https://mimozabeachhotel.com/

//////////////// ;
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Cocuk Bakimi ve Egitimi Hizmetleri

Yakin Dogu Egitim Kurumlari, ¢calisanlarin cocuklarina bebeklikten eriskinlige kadar genis bir yas
araliginda nitelikli egitim sunmaktadir. Yakin Dogu Kresi, 0-3 yas cocuklarinin ihtiyaglarini karsilayan
bina ve organizasyon yapisiyla ¢alisanlarin gocuk bakimi ihtiyaglarina yonelik hizmet vermektedir. Kres
boIimU, okul 6ncesi 6gretmenligi bdlimlerinden mezun olmus uzman egitim kadrosuyla hizmet
sunmaktadir. Cocuklarin bireysel farkliliklarini géz 6ntinde bulundurarak sosyal, duygusal, motor
becerileri ve dil gelisimlerine katkida bulunmaktadir. Ayrica, Ingilizce, Fransizca, oyun, hareket, mizik
ve drama gibi derslerle cocuklarin gelisimi desteklenmektedir.

Yakin Dogu Egitim Kurumlari, ilkokul, kolej ve Universite seviyelerinde Usttn nitelikli egitim imkani
sunmaktadir. Deneyimli egitim kadrosu, 6grencilere bireysel gelisimlerine uygun destek saglamakta
ve onlari gelecege hazirlamak icin gesitli alanlarda gelisimlerini desteklemektedir. Egitimde kalite ve
ogrenci memnuniyetini 6n planda tutarak, ¢cocuklara en iyi egitim deneyimini sunma konusundaki
kararhliklarini sGrdlirmektedirler.

Cocuklarin saghgr ve glvenligi géz dnlinde bulundurularak, ttim okullarda sirekli bir hemsire ve bir
bekgi bulunmaktadir. Tim okullar kamps icerisinde yer alip, ¢calisanlara uygun fiyatlarla hizmet
vermektedir.

Detayli bilgiye kurumlarin internet siteleri Gzerinden ulasabilirsiniz:

Okul Oncesi: https://okuloncesi.ydi.k12.tr/egitim-ve-ogretim/bolumler/kres-bolumu/
Yakin Dogu Ilkokulu: https://ydik12.tr/

Yakin Dogu Ilkokulu: https://ydik12.tr/

Yakin Dogu Koleji: https://lefkosa.nec.k12.tr/

Yakin Dogu Universitesi: https://neu.edu.tr/

Girne bolgesinde bulunan Dr. Suat Giinsel Girne Ilkokulu, Dr. Suat Glinsel Girne Koleji, Girne
Universitesi ile Yenibogazici bdlgesinde yer alan Yakin Dogu Yenibogazici Ilkokulu ve Yakin Dogdu
Yenibogazici Koleji hem bdlge halkina hem de calisanlara hizmet vermektedir. Girne ve Yenibogazigi
bolgelerinde yer alan 1Um egitim kurumlarimizda Yakin Dogu c¢alisanlarina 6zel indirim
uygulanmaktadir.

Girne
Dr. Suat Giinsel Girne Ilkokulu: https://girne.ydik12.tr/
Dr. Suat Giinsel Girne Koleji: https://girne.nec.k12.tr/

Girne Universitesi: https://kyrenia.edu.tr/

Yenibogazigci

Yakin Dodu Yenibogazigi Ilkokulu: https://yenibogaziciydi.k12.tr/
Yakin Dogu Yenibogazici Koleji: https://yenibogazici.nec.k12.tr/




Ozay Giinsel Cocuk Universitesi

Yakin Dogu Universitesi biinyesinde faaliyet gésteren Ozay Giinsel Cocuk Universitesi, 6-17 yas
araligindaki gocuklar igin Universite kampusinde yaz ve kis dénemlerinde ¢esitli akademik kurs
programlari sunmaktadir. Amag¢ cocuklarimizin yarinlari aydinlatacak, ulusal ve evrensel degerleri
benimsemis, insan haklarina, cevreye ve topluma duyarli, basarili dykiler yaratacak bireyler olarak
yetismeleridir.

Ozay Gulnsel Cocuk Universitesi’nde cocuklarimiz eglenerek d§renmekte, farkl alanlarda
becerilerini gelistirmekte, ders basarilarina katki saglamaktadirlar. Cocuk Universitemizde
cocuklarimizin merakini karsilayan bir égrenme ortami saglanmaktadir. Cocuklarimiz, Ozay Giinsel
Cocuk Universitesi’nde Yaz Akademik Dénemi Programlari, Kis Akademik Dénemi Programlari ve
Kurslar seklinde g baslik altinda egitim gérmektedirler.

Yas gruplari

Ogrenciler yasitlari ile paylasmayi, birlikte grup ¢alismasi yapip tretmeyi ve akran dayanismasini ve
takim ¢alismasini yasayarak 6grenecekleri 4 grupta toplanmislardir.

06-08 yas grubundaki cocuklar DUNYA

09-11 yas grubu cocuklar GUNES

12-14 yas grubu ¢ocuklar GALAKSI

15-17 yas grubu genclerimiz EVREN gruplarinda egitim almaktadirlar.

Kis Donemi Programi

Ozay Glinsel Cocuk Universitesi’nde egitim, kis ve yaz akademik dénemleri seklinde programlanmigtir.
Kis doneminde aylik diizenlenen kurs programlari ve fakulte programlari yer almaktadir. Aylik kurslari
cesitli fakultelerin yetenek gelistirici kurslarini icermektedir. Fakdlte programlari ise gesitli fakultelerin
bir donem boyunca farkli alanlarda programlar sundugu ve égrencilerin merak ettiklerini
ogrenebilecekleri eglenceli etkinlikleri icermektedir.

Yaz Donemi Programi

Inovasyon Kampi

21. yuzyilin hizi ve yapisi bitiin genglerin akademik alanlar disinda farkli yetkinlikleri de gelistirmesi
gerekliligini artirmaktadir. Bu yetkinliklerin en énemlilerinden biri yaraticiliktir. Genclerin okullarda aldid
orgun egitimin yaninda yaraticiliklarini gelistirmeleri amaciyla tasarlanan bu kampin temel amaci 21.
yuzyilin gerektirdigi yetkinlikleri gelecegin profesyonellerini ve lider adaylarina

kazandirabilmektir.

Dijital Oyun Tasarim Atolyesi

Baslangi¢ seviye dijital oyun tasarimi atdlyesinde, 11 - 17 yas grubu dgrenciler, yaraticiliklarini ve oyun
deneyimlerini kullanarak kendi oyun tasarimlarini yaratiyorlar. 21. ylzyilin en énemli getirilerinden olan
takim calismasi becerilerinin de &n planda olacagdi bu atdlyede gengler, dijital yetkinliklerinin
gelistirmelerinin yani sira 6grenmeyi 6grenme, tfakim ¢alismasi, fanitim yapma ve etkili sunum
becerileri gibi yetkinlikler de kazanacaklar.

Detayl bilgi icin https://ozaygunselcocukuniversitesi.org/ internet sitesini ziyaret edebilir ya da 0548
833 13 38 numaral telefonu arayabilirsiniz.
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Saglik, Guvenlik ve Refah

Yakin Dogu Olusumu, Universite ¢alisanlarinin saglik, guvenlik ve refah standartlarini stirekli olarak
artirmaya odaklanmistir. Bu ¢ercevede, kapsamli bir saglik hizmeti sunmaktadir. Yakin Dogu
Hastanesi, Yakin Dogu Dis Hastanesi, Yakin Dogu Hayvan Hastanesi, Dr. Suat Glnsel Girne
Universitesi Hastanesi, Dr. Suat Glinsel Girne Universitesi Dis Hastanesi, Yakin Dogu Universitesi
Hastanesi Yenibogazici, Guzelyurt Saglik Merkezi ve Bafra Sadlik Merkezi’nde toplamda 174 doktor,
1400 saglik personeli, 600 yatak kapasitesi ve 66 yogun bakim kapasitesi ile hizmet vermektedir.

Yakin Dogu Universitesi Hastanesi

Yakin Dodu Universitesi Hastanesi, Avrupa standartlarini asan ileri teknolojiye sahip altyapisi ve seckin
hekim kadrosu ile 2010 yilindan bu yana Kibris’ta saglik hizmetlerinde éncl bir kurum olarak hizmet
vermektedir. Lefkosa’daki Yakin Dogu Universitesi Kamptisi icinde yer alan hastane, 55.000
metrekare kapall alana sahip modern tasarimiyla, hasta ve ziyaretcilerine konforlu bir ortam sunar.
209’u tek kisilik ve 22’si VIP olmak Uzere toplamda 231 hasta odasi, 8 ameliyathane, 30 yogun bakim
ve 17 yeni dogan yogun bakim Unitesiyle genis bir yelpazede hizmet verilmektedir. Tahlil
laboratuvarlarindan en gelismis gérintileme cihazlarina, Nikleer Tip ve Radyoterapi Merkezi’nden
dijitalize polikliniklere kadar saglikla ilgili her turll ihtiyaca cevap veren Yakin Dogu Universitesi
Hastanesi, “Joint Commission International” (JCI) akreditasyon kriterlerine uygun olarak diinya
standartlarinda bir hizmet sunmaktadir. Ayrica, hasta dosyalarini elektronik ortamda gtivenli bir
sekilde saklayan ve diinyanin her yerinden erisime olanak taniyan gelismis bir Hastane Isletim
Sistemine (HIS) sahiptir.

Yakin Dogu Universitesi Hastanesi, Kibris ve Turkiye basta olmak Uzere, ingiltere ve diinyanin dért bir
yanindan gelen hastalara, medikal altyapisi, uzman kadrolari ve ileri teknolojileriyle Ust diizey saghk
hizmetleri sunmaktadir. Uluslararasi Hasta Koordinasyon Merkezi araciligiyla, yurt disindan gelen
hastalarin her ttrlt ihtiyacini karsilayarak, saglik hizmeti alirken ayni zamanda konforlu bir konaklama
ve ulasim hizmeti sunmaktadir.

Hastane, Turkiye Cumhuriyeti Sosyal Glvenlik Kurumu (SGK) basta olmak Uzere, bir¢cok sigorta sirketi,
sendika ve dernek ile anlasmalar yaparak, genis bir hasta kitlesine kaliteli saglik hizmetlerini uygun
sartlarda sunmaktadir. Kalp-Damar Cerrahisi, Tip Bebek, Gastroenteroloji ve Radyasyon Onkolojisi
gibi alanlarda uluslararasi taninirhdi olan hastanemiz, Ortopedi, Plastik Cerrahi ve Kadin-Cocuk Saghgi
gibi bircok bransta Ustln hizmetler sunar.

Ayrica, Near Estetica merkezimizde, kisisel bakim hizmetleri ve Sigara Birakma Merkezi’'nde
uluslararasi akredite yontemlerle sigara birakma programlari sunulmaktadir. Dinyanin her yerinden
hasta kabul eden Yakin Dogu Universitesi Hastanesi, Lefkosa disinda Girne, Yenibogazici, Glizelyurt ve
Bafra’da bolge halkina saglik hizmetleri vererek toplum sagligina katkida bulunmaktadir.
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Yakin Dodu Universitesi Hastanesi, tip ve insanlik degderlerine olan baglilidi, hizmet kalitesindeki Ustiin
performansi ve yonetim kalitesi ile bircok uluslararasi prestijli 6dultin sahibi olmustur. Almanya merke-
zli akreditasyon kurulusu TEMOS International tarafindan akredite edilen hastane, saglik hizmetlerinde
muUkemmelligi ve yenilikgi yaklasimlariyla taninmaktadir.

Yakin Dogu Universitesi Hastanesi’nde fiziksel ve zihinsel saglig korumaya yénelik tibbi birimler,
calisanlarin ve yakinlarinin refahini desteklemektedir. Ayrica, Yakin Dogu Universitesi Hastanesi’nde
hizmet veren pek ¢cok dnemli merkez bulunmaktadir. Bunlar; Check-up Merkezi, Hemodiyaliz Merkezi,
Inme Merkezi, Kalp Nakil Merkezi, Kalp Yetmezligi Merkezi, Kanser Merkezi, Meme Sagligi Merkezi,
Sigarayi Birakma Merkezi, Sporcu Sagligi Merkezi ve Tip Bebek Merkezi’dir.

Poliklinik Calisma Saatleri:

Pazartesi - Cuma: 08:00 - 17:00
Hafta sonlari: Kapali

Acil Servis Calisma Saatleri 7/24
Randevu ve bilgi icin:

+90 392 444 0 535

Detayli bilgiye kurumun internet sitesi Gzerinden ulasabilirsiniz:

https://neareasthospital.com/

Yakin Dogu Universitesi Dis Hastanesi

Yakin Dogu Universitesi Dis Hastanesi, Gniversite kampustiniin en merkezi noktalarindan birinde,
Eczacilik Fakultesinin karsisinda konumlanmistir. Agildigi 2007 yilindan bu yana degerli hizmetlerini
surduren hastane, adanin ilk dis hekimligi fakultesi bunyesinde kurulmus olup, bu 6zelligiyle de
onemli bir kilometre tasini temsil etmektedir. Kampusun kalbinde yer alan bu modern yapi, hem
kampus c¢alisanlarina ve 6grencilere, hem de halka acik bir sekilde, dis saglidi konusunda kapsamli
hizmetler sunmaktadir.

Agiz ve dis sagligr hizmetlerini toplam sekiz farkl anabilim dalina ait kliniklerde sunan hastane, her biri
kendi alaninda uzmanlasmis hekim kadrosuyla dikkat cekmektedir.

Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Klinigi: AJiz, Dis ve Cene Radyolojisi Klinigi, dis hastanesine
basvuran hastalarin ilk muayenelerinin yapildigi ve gerektiginde ilgili kliniklere yonlendirildikleri bir
yerdir. Bu Kklinik, hastaliklarin dogru tanisini koymak ve etkili bir tedavi plani olugturmakla ytkdmludur.
Bu slreg, hastalarin tibbi gecmislerinin ve mevcut durumlarinin detayliincelenmesi, agdiz ici ve disi
muayenelerin yapilmasi, periapikal, panoramik ve tomografik rontgen bulgularinin dogru
yorumlanmasi, hastaliklarin ayirici tanilarinin belirlenmesi ve ttim bu bilgiler 1siginda uygun tedavi
planinin hazirlanmasini kapsar. Bu kapsamli degerlendirme sureciyle, her bir hastaya 6zgt durumlari
dikkatle analiz ederek, dogru tani ve tedavi yontemlerini sunarak hastalarin sagliklarina
kavusturulmasi icin femel bir rol Gstlenir ve bdylece hastalarin dogru tedaviye ydnlendirilmesini saglar.

Periodontoloji Klinigi: Periodontoloji Klinigi, disetleri, alveol kemigi ve gcevreleyen dokulari
inceleyerek bu alanlardaki hastaliklarin teshisi, tedavisi ve sagligin strdirdlmesini hedefleyen dis
hekimliginin bir uzmanlk dalidir. Saglikli disetleri ve hastalik belirtileri, diseti hastaliklarinin gesitleri

ve tedavi yontemleri bu dalin calisma alanini olusturur. Dis tasi ve plaklarin dizenli temizlenmesi,
erken asamadaki gingivitisin dnlenmesi ve ileri ddonem periodontitisin yonetimi, hastaligin ilerlemesini
durdurmak igin kritik Gneme sahiptir.

Dis tasI temizligi, kok dizeltme (kiretaj) gibi profesyonel midahaleler ve evde yapilan dizenli agiz
bakimi ile periodontal hastaliklarin tedavisi ve énlenmesi mimkundur. Bu klinik, diseti saghginin
korunmasi ve restorasyonu konusunda kapsamli ¢ézUmler sunar, hastaligin erken teshisi ve tedavisiyle
bireylerin agiz saghgini iyilestirmeyi amaglar.

Yakin Dogu Universitesi Kalite ve Akreditosyon Koordinatorligu 41



Pedodonti Klinigi: Pedodonti Klinigi, 0-18 yas arasindaki bebek, cocuk ve ergenlerin dis saghdina
odaklanan, koruyucu islemler ve tedavi ihtiyaglarini karsilayan dis hekimliginin uzmanlik alanidir. Bu
klinikte, ilk sUt disinin ¢cikmasiyla baslamasi gereken dizenli dis hekimi ziyaretleriyle, yanlis beslenme
aliskanliklarinin dtizenlenmesi, erken ¢cocukluk ¢cagi ¢lrdklerinin dnlenmesi, dis ¢urtklerinin

tedavisi, dental fravmalarin yénetimi, spor dis hekimligi uygulamalari ve koruyucu tedaviler gibi genis
bir yelpazede hizmet sunulmaktadir. Bebeklerde beslenme sonrasi disetlerinin femizlenmesi,
cocuklarda dis fircalama aliskanliginin kazandirilmasi, stt dislerine uygun tedavilerin uygulanmasi, yer
futucularin kullanilmasi ve gerektiginde genel anestezi veya sedasyon altinda tedavilerin
gerceklestiriimesi gibi cesitli tedavi yontemleriyle cocuklarin agiz ve dis saghginin korunmasi ve
gelistiriimesi amagclanir. Pedodonti Klinigi, cocuklarda saglikli bir adiz ve dis yapisinin temellerinin
atilmasinda kritik bir role sahiptir, bu sayede ¢ocuklar dis sagliginin 6nemi konusunda bilinglenir ve
saglikli diglerle biylime sansi elde ederler.

Ortodonti Klinigi: Ortodonti, disler, ceneler ve yiiz bdlgesindeki diizensizlikleri teshis, dnleme ve
tedavi etmekle ilgilenen dis hekimliginin bir dalidir. Uzman ortodontistler tarafindan yuritilen bu
tedavi, ideal dis siralamasini saglayarak, iyi bir isirma, ¢igneme, konusma fonksiyonu ve estetik bir
gorunum elde etmeyi amagclar. Ortodonti Klinigi'nde, seffaf plaklar da dahil olmak tzere ortodontik
tedavi icin kullanilan en son teknolojik yontem ve uygulamalar bulunmaktadir. Bu yenilikci yaklasimlar
sayesinde, agdiz sagliginin iyilestiriimesi ve genel saglik ile bireyin psikolojisine olumlu katkilar
saglanmasi hedeflenmektedir.

Endodonti Klinigi: Endodonfti Klinidi, disin icerisindeki damar ve sinirleri barindiran 6z kismi (dis
pulpasi) ile dis kokl ¢evresindeki hastaliklarin tani ve tfedavisine odaklanan, dis hekimliginin 6zellesmis
bir bransidir. Bu Klinikte, disin canliliginin korunmasi ve hasar gérmdus veya canlligini yitirmis dislerin
tedavi islemleri gergeklestirilir. Kok kanal tedavisi bu uygulamalarin en yayginini olusturur, tedaviyle
disler, agizda saglikli diger disler gibi fonksiyon gérmeye devam eder.

Tedavi sureci, derin curukler, kiriklar, travmalar ve iltihaplanmalar gibi durumlara miadahaleyi igerir ve
dislerdeki rahatsizlik ve agriyi giderir. Ayrica, renklesmis disler icin beyazlatma islemleri ve basarisiz
kanal tedavilerinin yenilenmesi de bu klinikte sunulan hizmetler arasindadir, bdylece hastalarin dig
saghigr korunur ve agiz sagligr genel olarak iyilestirilir.

Restoratif Dis Tedavisi Klinigi: Restoratif Dis Tedavisi, dis yapilarinin hastaliklari ve form
bozukluklarini dizeltmek, disin fonksiyon ve estetigini yeniden kazandirmak ve koruyucu dis hekimligi
prensiplerini uygulayip yayginlastirmayr amaglayan bir uzmanlik alanidir. Bu alanda sunulan
tedaviler, kompozit dolgular, dis beyazlatma yéntemleri ve gulis tasarimi gibi gesitli estetik ve
fonksiyonel iyilestirmeleri kapsar. Restoratif Dis Tedavisi Kliniginde, dis ¢lUriklerinin basaril bir
sekilde tedavisi ve dislerin arzu edilen beyazlik seviyesine ulastiriimasi islemleri, restoratif dig
hekimliginin temel uygulamalari olarak éne ¢ikmaktadir.

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Klinigi: AJiz, Dis ve Cene Cerrahisi Klinigi, dis ve cene ile gevre
yumusak dokulardaki hastaliklarin cerrahi tedavilerini gerceklestiren bolimdur. Bu bdlimde sunulan
hizmetler arasinda dis ¢ekimi, gémuilt dis ¢cekimi, implant uygulamalari, cene kiriklarinin tedavisi, sints
lifting, protez &ncesi cerrahi hazirliklar, cene ve ¢cevre dokulardaki kistlerin, timorlerin ve
enfeksiyonlarin tedavisi bulunur. Bu genis kapsamli hizmetlerle, Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Klinigi,
hastalarin ihtiyac duydugu ¢esitli cerrahi islemleri ve tedavileri uzmanlikla sunmaktadir.
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Protetik Dis Tedavisi Klinigi: Protetik Dis Tedavisi Klinigi, eksik ya da kaybedilmis dislerin

yerine yapay dislerin konulmasi ve estetik kayiplarin rehabilite edilmesi strecini kapsar. Bu alandaki
hizmetler arasinda implant Ustl protezler, gulls tfasarimi, laminate veneer gibi estetik uygulamalar

ve eksik dislerin yerine konulan sabit veya hareketli protezler, eklem tedavileri yer alir. Gulis tasarimi
ve laminate veneer uygulamalari ile kisiye 6zel, dogal ve estetik bir gllis saglanirken; sabit protezler,
tam seramik kronlar ve zirkonya destekli kronlar gibi ileri teknoloji Grlnleri kullanilarak dogal dise en
yakin sonuglar elde edilir. Hareketli protezler, bélimlt ve tam olmak Uzere, hastanin ihtiyaglarina gére
tasarlanir ve gerekirse implantlarla desteklenerek tutuculuklari artirilir. Boylelikle hastalarin fonksiyonel
ve estetik ihtiyaglari karsilanarak, onlara konfor ve ézguven kazandirmak amaclanir.

Calisma Saatleri:

Pazartesi - Cuma: 08:30-17.00
Cumartesi: 08.30-13.00
Pazar: Kapali

Randevu ve bilgi icin:

+90 392 680 20 30
+90 392 680 20 25

Detayli bilgiye kurumun internet sitesi Gzerinden ulasabilirsiniz: https://dental.neu.edu.tr/
Yakin Dogu Universitesi Hayvan Hastanesi

Yakin Dogu Universitesi Hayvan Hastanesi, “Tek Saglik Konsepti’ni benimseyerek, hayvan saghginin
insan saghgi ve refahi Uzerindeki dnemli etkisini vurgulamaktadir. Bu kapsamda, Yakin Dogu
Universitesi Kurucu Rektér Dr. Suat Giinsel’in liderliginde, sadlik hizmetlerini bitiinedl bir yaklasimla
ele alarak, tlkemize modern bir veteriner fakultesi ve tam tesekkulll bir hayvan hastanesini
kazandirmistir. 15 Kasim 2014 tarihinden itibaren hizmet vermeye baslayan hastane, evcil ve yabani
hayvanlarin her turlt saglik ihtiyacini karsilamaktadir.

Hastanede, Cerrahi, Goruntull Tani, Anesteziyoloji ve Reanimasyon gibi temel veteriner hizmetlerinin
yani sira, Dogum ve Jinekoloji, Ic Hastaliklar, ve ézellikle Gérantll Tani Unitesinde modern
radyografik, ultrasonografik ve endoskopik cihazlar kullanilarak gelismis tani hizmetleri sunulmaktadir.
Yuksek kalitede operasyon salonlari ve yogun bakim Uniteleri ile donatiimis olan hastanemiz, yumusak
doku cerrahisi, ortopedik cerrahi, gbz ve sinir cerrahisi gibi alanlarda da uzmanlasmis operasyonlar
yapmaktadir.

Ayrica, hastanenin Tani Laboratuvari, en iyi teshis ve tedavi yontemlerini belirlemek ve
uygulamak, ayni zamanda veteriner hekimligi 6grencilerine laboratuvar tani egitimi sunmak
amaciyla dinya standartlarinda analiz hizmetleri saglamaktadir. Laboratuvar, Hematoloji, Klinik
Biyokimya, Mikrobiyoloji, Seroloji basta olmak Utzere, genis bir yelpazede hizmet sunmaktadir.

Yakin Dogu Universitesi Hayvan Hastanesi, alaninda deneyimli akademisyenler ve teknikerler
tarafindan verilen kapsamli hizmetler ile hayvan sagligini korumayi ve gelistirmeyi amacglamakta, bu
sayede “Tek Saglik Konsepti’nin bir parcasi olarak insan sagligina da katkida bulunmaktadir. Tim bu
hizmetler ¢alisanlara indirimli olarak uygulanmaktadir.

Calisma Saatleri:

Pazartesi - Cumartesi: 09:00-18:00
Pazar: Kapali

Randevu ve bilgi icin:

+90 392 675 10 00 - 3145 / 3150

Detayli bilgiye kurumun internet sitesi Gzerinden ulasabilirsiniz: https://neuanimalhospital.com/
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Dr. Suat Giinsel Girne Universitesi Hastanesi

Dr. Suat Glinsel Girne Hastanesi, Girne Universitesi yerleskesi icerisinde, Tip ve Saglik Bilimleri
Fakulteleri ve 6grenci amfileri ile entegre olacak bicimde ve yaklasik 15 bin metrekarelik alanda, hasta
ve ¢alisan sagligi ve guvenligi 6n planda tutacak bir formatta dizayn edilmistir. Kurulan akilli hastane
otfomasyon sistemi ile kesintisiz ortam ve hasta glvenligi, hasta konforu, medikal bilgi paylasimi ve
guvenligi saglamakta ve surekli takip edilmektedir. Butik hastane konseptinde insa edilen ve
toplamda 150 yatak kapasitesine sahip Dr. Suat Giinsel Girne Universitesi Hastanesi, sahip oldudu
yuUksek teknolojik donanimi ile birgok alanda adamizdaki en donanimli ve teknolojik hastane olma
ozelligi tagimaktadir.

Poliklinik Calisma Saatleri:

Pazartesi - Cuma: 08:00 - 17:00
Hafta sonlari: Kapali
Acil Servis Calisma Saatleri 7/24

Randevu ve bilgi icin:
+90 392 444 99 39

Detayli bilgiye kurumun internet sitesi Gzerinden ulasabilirsiniz: https://hospital.kyrenia.edu.tr/
Dr. Suat Giinsel Girne Universitesi Dis Hastanesi

Dr. Suat Glinsel Girne Universitesi Dis Hastanesi, modern dis hekimliginin tim gereksinimlerini
karsilamak Uzere, 5 Ekim 2017°de hizmete girmistir. Sekiz farkl dis hekimligi bransinda hizmet veren
hastane, cocuk ve eriskin hastalar i¢in son teknoloji Unitelere sahip klinikler, tam donanimli
ameliyathane ve ileri géruntileme cihazlari ile donatilmistir. Ayni anda 14 hastaya tfedavi imkani sunan
bu kurum, uluslararasi kalite standartlarina uygun, hasta haklarina saygil ve yenilikgi bir yaklasim ile
hizmet vermektedir.

Hastane, Girne bdlgesinin ilk tam donanimli dis hastanesi olma 6zelligine sahip olup, implant, gulls
tasarimi ve estetik uygulamalar, genel anestezi altinda 6zel ihtiyag sahibi hastalar igin tedaviler ve
cocuk dis hekimliginin de dahil oldugu glincel tedavi yontemlerini iceren genis bir yelpazede hizmet
sunar. Hastalarin ve calisanlarin saghgr ve guivenligi 6n planda tutularak, 6zel hasta temsilcileri
araciligiyla yasli hasta ve cocuklarla, engelli bireyler ncelikli hizmet verilimesi gereken gruplar oldugu
icin, bu tip oncelikli gruplara yonelik hizmetler sunulmakta, gerektiginde evde bakim hizmetleri
saglanmaktadir.

Calisma Saatleri:

Pazartesi - Cuma: 09:00-17:00
Cumartesi: 09:00-13:30

Randevu ve bilgi igin:
+90 392 675 10 75

Detayli bilgiye kurumun kurumun internet sitesi Gzerinden ulasabilirsiniz: https://dental.kyrenia.edu.tr/
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Yakin Dogu Universitesi Hastanesi Yenibogazigi

Yakin Dogu Universitesi Hastanesi ve Dr. Suat Glnsel Girne Universitesi Hastanesi’nden sonra Kibris’ta
donanim ve nitelik bakimindan en buylUk Ugtinct hastane olma &zelligini fasiyan Yakin Dogu
Universitesi Hastanesi Yenibogazici, 10 bin metrekare kapali alana sahip, yiiksek teknolojik donanimi,
yetkin hekim kadrosu ve deneyimli sagdlik calisanlarindan olusan ekibiyle basta kalp ve damar
cerrahisi olmak Uzere, dahiliye, genel cerrahi, cocuk sagligi ve hastaliklari, kadin hastaliklari ve dogum,
droloji, noroloji, beyin ve sinir cerrahisi, gogus hastaliklari, beslenme ve diyetetik, géz hastaliklari, deri
ve zUhrevi hastaliklar, kulak burun bodaz bas ve boyun cerrahisi, enfeksiyon hastaliklari, plastik
rekonstriktif ve estetik cerrahi, ortopedi ile aile hekimligi branslarinda hizmet vermektedir.

Calisma Saatleri:

Pazartesi - Cuma: 09:00-17:00
Hafta sonlari: Kapal

Randevu ve bilgi icin:
+90 392 444 4 535

Detayli bilgiye kurumun internet sitesi Gzerinden ulasabilirsiniz:
https://neareasthospitalyenibogazici.com/

Glizelyurt Saglik Merkezi

Guzelyurt Saglik Merkezi, Glizelyurt bolgesinde bulunan ve bélge halkina genis kapsamli saglik
hizmeti sunan bir merkezdir. Merkez, hafta ici her guin 8:00-17:00, Cumartesi 8:00-13:00 saatleri
arasinda saglik hizmeti vermektedir. Sunulan hizmetler sunlardir:

Pazartesi- Cumartesi sunulan hizmetler: Cocuk Saglhgi ve Hastaliklar
Haftanin belirli glinleri sunulan hizmetler: I¢ Hastaliklari, Ortopedi, Uroloji

Réntgen ve panoramik gene film gekimi, tUm laboratuvar tetkikleri ve 7/24 Acil 153 Ambulans
hizmetleri sunulan diger hizmetler arasinda yer almaktadir.

Randevu ve bilgi icin:
+90 392 675 10 76

+90 548 853 09 29
Dahili: 2470

Detayli bilgiye kurumun internet sitesi Gzerinden ulasabilirsiniz:
https://neareasthospital.com/kurumsal/saglik-merkezleri/

Bafra Saglik Merkezi

Bafra Oteller Bolgesi’nde yer alan ve bolge halki ile turistlere yénelik 7 glin 24 saat acil saglik ve
ambulans hizmetlerinin sunuldugu Bafra Saglik Merkezi'nde, ihtiyag duyulmasi halinde hastalar ileri
tetkik icin Yakin Dogu Universitesi’ne transfer edilmektedir.

Yakin Dodu Universitesi Hastanesi’ne bagl olarak tim laboratuvar tetkiklerinin de gerceklestirildigi
Bafra Saglik Merkezi’nde hafta igi, donlsimlu olarak I¢ Hastaliklar, Kulak Burun Bogaz ve
Dermatoloji poliklinikleri de yapilmaktadir.

Randevu ve bilgi icin:

+90 392 444 0 535
Dahili: 2424

Detayli bilgiye kurumun internet sitesi Gzerinden ulasabilirsiniz:
https://neareasthospital.com/kurumsal/saglik-merkezleri/
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Saglhk Sigortalari

Yakin Dogu Olusumu’nun saglik kuruluslarinin en temel sorumluluklari arasinda ¢alisanlarin ve
hastalarin guvenligini saglamak yer alir. Bu amagla, kuruluslar binyesinde 6zel olarak olusturulan
guivenlik ekipleri, kesintisiz olarak hizmet vermektedir. Bu ekibin varlidi, tesislerin glvenligini
arttirmanin yani sira, ¢alisanlarin ve hastalarin huzurunu da temin etmektedir. Bu sayede, Yakin Dogu
Olusumu, sadece egitim alaninda degil, ayni zamanda saglik, saglk sigortasi, givenlik ve refah
konularinda da kapsamli bir hizmet sunmaktadir.

Tarkiye Cumhuriyeti Sosyal Guvenlik Kurumu’nun (SGK), anlasmali oldugu hastanelerde, SGKli
vatandaslara yararlanma imkani sagladigi saglik hizmetleri, Yakin Dogu Universitesi Hastanesi’nde de
ayni kapsamda sunulmaktadir.

Yakin Dogu Calisanlari Yakin Dogu Olusumu Grup Sigortasi kapsaminda olup Grup Saglik

Sigortasi yatarak tedavilerde Ust limit olmaksizin, ayaktan tedavilerde ise olusacak masraflarin
%80’nini karsilamaktadir. Muayenenin yani sira ilag, ileri tani yéntemleri, réntgen- laboratuvar tetkikleri,
fizik-tedavi rehabilitasyon ve asi gibi alt teminatlar da dahil edilmektedir. Saglik sigortasi agiz ve dis
muayenesi ve dis temizligi teminatlarini da kapsamaktadir. Ruh sagliginin 6nemi dikkate alinarak, siz
calisma arkadaslarimiza, sesli, gorintili yada mesajlasma yéntemiyle Psikolojik Danismanlik Hizmeti
alma olanagi da saglanmaktadir. Grup Saglik Sigortasi tim saglik kurumlarimizda gegerlidir.

Grup Saglik Sigortasi, 2018 yilindan beri Near East Hayat isbirligiyle Ucretsiz olarak Yakin Dogu
calisanlarina saglanmaktadir. 2024 yili itibariyle saglik sigortasi kapsamindaki 6nemli glincellemeler
asagidaki gibidir:

+ Yatarak tedavi teminati limifsiz olarak sunulmaktadir.

« Limitsiz ayakta tedavi teminati sunulmaktadir. Ayakta tfedavi imkanlari icerisinde Doktor
Muayenesi, Ilac, Ileri Tani Yontemleri, Réntgen-Laboratuvar Tetkikleri, Fizik Tedavi-
Rehabilitasyon ve Asilar gibi alt teminatlara ayrilarak kullanimi kolaylastiriimistir. Ayakta Tedavi
sonucu olusacak faturalarin %80’i Near East Hayat tarafindan karsilanmaktadir.

* Agiz ve dislerin muayenesi ve dis femizligi feminatlari saglanmaktadir.

«  Psikolojik danismanlik hizmeti sesli, goruntill veya mesajlasma yontemiyle
gerceklestiriimektedir.

* 40 yas Ustl kadinlara yonelik yilda bir kez mamografi ve 40 yas Ustl erkeklere yilda bir kez
PSA tarama yapilabilmektedir.

Ayrica, Yakin Dogu Olusumu Es ve Cocuk Saglik Sigortasi ¢calisanlara %20 indirimli sunulmaktadir. Bu
gtincellemelerle calisanlarin ve ailelerinin, sagligr ve givenligi daha kapsamli bir koruma altina
alinmaktadir.

Detayli bilgi ve basvuru sureleri i¢cin Near East Hayat birimine ulasabilirsiniz.
https://www.neareasthayat.com/

b NEAR EAST HAYAT

Sigorta, bugtin ve yarin
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Kuzey Kibris’ta Yasam

Kibris, Akdeniz’in Ggtinct blylk adasidir. Adanin foplam ytizolgtimd 9251 km? dir. Kuzey Kibris
Tark Cumhuriyeti (KKTC) ylzolgcim ise 3355 km? dir. Ulkenin nifusu yaklasik 350.000°dir. Baskent
Lefkosa’dir. Diger ilgeleri Gazimagusa, Girne, Glzelyurt, Yeni Iskele ve Lefke’dir.

KKTC’ye yapilan ziyaretlerde vize gerekmemektedir. Okuma-yazma orani %99 olup, KKTC
vatandaslarinin %70’i Universite mezunudur. KKTC, dinyada yasanilabilir tGlkeler siralamasinda 24.
sirada bulunmaktadir.

Konum: Akdeniz’de, Turkiye’nin glineyinde bir ada. Kuzeyde 65 km uzaklikta Turkiye, doguda 100
km uzaklikta Suriye ve gtineyde 400 km uzaklikta Misir ile komsudur.

Biiylikliik: Adanin tamami 224 km uzunlugunda ve 96 km genisligindedir.
Iklim: Akdeniz iklimi; yaz aylarinda sicak ve kuru, kis aylarinda ilik ve yagishdir.
Diller: Resmi dil Turkge'dir; Ingilizce yaygin olarak konusulur.

Din: Resmi bir din yoktur.

Bayrak: Uzerinde beyaz zemin Uzerine kirmizi hilal ve yildiz bulunan, Ust ve altinda yatay kirmizi
serifler olan Turk Kibris bayragi.

Milli mars: Istiklal Marsi
Para birimi: TUrk Lirasi (£) (TRY)
Trafik akisi: Sol

Uluslararasi telefon kodu: +90 392'dir. Turkiye’den Kuzey Kibris’'t aramak igin (0392) kodunu, ar-
dindan aradiginiz numaray! geviriniz.

Zaman dilimi: GMT+3; kisin GMT+2
Elektrik prizleri: Ingiliz tipi 3 pinli priz ile 220-240 volt AC

Agirlik ve olciiler: Mefrik sistem
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Kuzey Kibris’taki Tarihi Mekdanlar

Kuzey Kibris, tarihi ve kultirel zenginlikleriyle dikkat ceken bir bdélgedir. Kuzey Kibris’ta bulunan bazi
onemli tarihi mekanlar sunlardir:

Lala Mustafa Pasa Camii (St. Nicholas Katedrali): Lala Mustafa Pasa Camii, Gazimagusa
sehrinde yer alan tarihi bir yapidir. Orijinal adi Aziz Nikolas Katedrali olan bu eski Katolik

mabedi, 1328 yilinda katedral olarak agilmis ve 1571’de Osmanli Devleti tarafindan camiye
cevrilmistir. Fransiz Luzinyan hanedani déneminde insa edilen ve Rayonnant Gotik tarzinda yapilmis
olan bu yapi, Kibris Fatihi olarak anilan Lala Mustafa Pasa’nin adini fasimaktadir. Cami, gotik
yapisini koruyarak, kuzey koridorda bulunan mezarlarla tarihin izlerini tasimaya devam

etmektedir.

St. Hilarion Kalesi: St. Hilarion Kalesi, Kibris’ta Besparmak daglari Gzerinde kurulmustur ve en iyi
korunmus U¢ kaleden biridir. M.S. 11. ytzyilda Bizanslilar tarafindan gézetleme kulesi olarak yapildigi
dusunulen kale, adini Kudis’ln Araplar tarafindan fethinden sonra Kibris’a go¢ eden ve émrinin
son yillarini burada ibadetle gegiren bir kesisten almistir. Kale, Lizinyanlar ve Venedikliler
déneminde dnemli mimari degisikliklere ugramis ve bircok medeniyete ev sahipligi yapmistir. Deniz
seviyesinden 700 metre ylksekte, sarp iki tepe Uzerinde yer alan kale, muhtesem manzarasi ve
tarihi 6nemiyle dikkat cekmektedir.

Bellapais Manastiri: Bellapais Manastiri, Girne’nin dogusunda yer alan tarihi bir yapidir. 12.
ylzyllda Roma déneminde temelleri atilan ve Gotik mimari tarzinda 13. ylzyilda Lizinyan Krali III.
Hugh tarafindan genisletilen bu manastir, adanin en énemli tarihi ve turistik mekanlarindan biridir.
Bellapais Manastiri, 6zellikle muhtesem mimarisi, sakin atmosferi ve Girne’nin blytleyici
manzarasina hakim konumu ile ziyaretcilerini etkilemektedir. Bu etkileyici yapl, ayni zamanda
kultarel etkinliklere ve klasik muzik konserlerine ev sahipligi yapmasiyla bilinir, bu da onu sadece
tarih meraklilari icin degil, ayni zamanda sanat ve muzikseverler icin de bir cazibe merkezi haline
getirmektedir.

Salamis Antik Kenti: Salamis Antik Kenfti, Kibris'in Gazimagusa sehrinin kuzeyinde, Pedieos
Nehri’nin denize dokuldigi bélgede yer alir. M.O. 11. ylzyilla dayanan tarihiyle, kent, Bronz
Cagrndan itibaren énemli bir yerlesim yeri olmustur. Kurulus efsanesine gore, Truva Savasrna
katilan ve Salamis adasi krali Telamon’un oglu Tefkros tarafindan kuruldugu sdylenir. Asur, Misir ve
Pers egemenligi gérmus olan Salamis, Blyik Iskender’in dodu seferi sirasinda Pers idaresinden
¢ikmis ve daha sonra Roma Imparatorlugu’nun énemli ticaret merkezlerinden biri haline gelmistir.
Kentteki kalintilar arasinda gymnasium, agora, Zeus sunadj, liman, Roma villasi ve tiyatro gibi
yapilar bulunur ve cogu Roma dénemine aittir.

o
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Girne Kalesi: Girne Kalesi, Kibris’in Girne sehrinde bulunan ve 7. yiizyllda Bizanslilar tarafindan
Arap-islam akinlarina karsi kentin korunmasi amaciyla insa edilmis bir kaledir. Dikdértgen plana sahip
olan kale, Akdeniz’'in mavi sularina agilan antik limana hakim bir konumda yer alir ve bircok
uygarligin, Bizans, Lizinyanlar, Venedik, Osmanli ve Ingiliz mimari izlerini tagimaktadir.

Kale, tarih boyunca énemli eklemeler ve restorasyonlar gormus, 6zellikle Lizinyanlar ve Venedikliler
déneminde yapilan degisikliklerle buglinki formunu almistir. Ingiliz sémiirge idaresi zamaninda polis
okulu ve hapishane olarak kullanilan bu tarihi yapi, simdi Kibris’in en énemli tarihi degerlerinden biri
olarak Girne Limanrnda ziyaretgilere aciktir.

Bufavento Kalesi: Bufavento Kalesi, Besparmak Daglar’nda yer alan ve deniz seviyesinden 950
metre yukseklikte bulunan tarihi bir kaledir. Sarp bir tepenin etekleriyle zirvesine insa edilmis olmasi
nedeniyle dogal bir savunma sistemine sahip olan kale, St. Hilarion ve Kantara kaleleri ile birlikte
adanin en ylUksek ve en kiguk dag kalesidir. Bizans doneminde gdzetleme kulesi olarak yapildigi ve
Lizinyan déneminde son seklini aldigi, Venedik doneminde ise asker azligi nedeniyle terk edildigi kabul
edilmektedir. Kale, tarihi ve stratejik dnemiyle Kibris’in dnemli yapilarindan biri olarak kabul edilir.

Apostolos Andreas Manastiri: Karpaz Yarimadasrnin ucunda yer alan bu manastir, Kibris’in en kutsal
hac yerlerinden biridir. 12. ytzyilda kurulan manastir, Hristiyanlik tarihinde énemli bir yere sahiptir ve
pek ¢cok ziyaretci tarafindan kutsal kabul edilir.

Kantara Kalesi: Besparmak Daglar’nin dogu ucunda yer alan Kantara Kalesi, adanin dodall
guizelliklerine hakim stratejik bir konuma sahiptir. Ortacagd déneminden kalma bu kale, tarihi Gneminin
yani sira, ziyaretcilere muhtesem manzaralar sunmasiyla da bilinir.

Othello Kulesi: Gazimagusa’da bulunan Othello Kulesi, Venedik déneminden kalan etkileyici bir
yapidir. William Shakespeare’in Unll eseri “Othello”ya ilham kaynadi oldugu sdylenir ve zengin tarihiyle
dikkat ceker.

Soli Antik Kenti: Soli, M.O. 6. ylzyilda kurulmus ve Kibris’in batisinda yer alan énemli bir antik
kenttir. Kent, bir tiyatro, bir bazilika ve diger kamu binalarinin kalintilarini igerir ve antik ¢caglardaki
yasam hakkinda fikir verir.

Vuni Saray:: Vuni Sarayi, Kibris'in kuzey batisinda, Soli antik kentine yakin bir konumda yer alir. M.O. 5.
ylzyilda insa edilmis olan bu saray, arkeolojik kazilar sonucunda ortaya ¢ikariimistir ve Kibris’in antik
tarihine isik tutar. Bu tarihi mekanlar, Kuzey Kibris’in zengin tarihini ve kdltirint yansitmaktadir. Her
biri farkli donemlere ait izleri barindirarak ziyaretcilere benzersiz bir deneyim sunmaktadir.
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Resmi Tatiller

Dinyada Emek ve Dayanisma glinu olarak kutlanan 1 Mayis Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti’nde de
resmi tatildir.

20 Temmuz tarihi ise 1974 Kibris Baris Harekatrnin baslangi¢c gintdir. Karaoglanoglu Sehitliginin
hemen yanindaki ilk ¢cikartmalarin yapildig kiyida her yil, etkinlige katilanlarin gece mesalelerini yakip
sessizlik icinde glinesin dogusunu bekledikleri Safak Nobeti ile bu dnemli glin anilmaktadir. Bu tarihte
duzenlenen diger bir etkinlik ise, Turk Hava Kuvvetleri Gosteri Takimr’nin sergiledigi Solo Turk gdsteri-
sidir.

Kuzey Kibris takvimindeki 6nemli diger bir giin olan 15 Kasim, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti’nin
bagimsizigini ilan ettigi gindir. 15 Kasim 1983 tarihinde Kibris Tlrk Federe Devleti Meclisi, Kibris
Cumbhuriyeti’nden tek tarafl olarak bagimsiziigini ilan etmistir. Gln boyunca stiren kutlamalar,
sabahin erken saatlerinde baskent Lefkosa’da diizenlenen resmi askeri ve devlet torenleriyle
baslamaktadir.

1 Agustos tarihi ise, adayl Yunanistan'a baglamayi amaglayan Kibrisli Rumlarin destekledigi EOKA
orgUtu ile micadele etmek icin 1958 yilinda olusturulan Turk Mukavemet Teskilatr’nin (TMT) kurulus
yildéntmuddir.

Diger resmi tatil glinleri ise ayni zamanda Turkiye’de de kutlanan 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami, Mustafa Kemal Atattirk’dn 1919 yiinda Samsun’a ilk ayak bastigi tarih olarak anilan 19 Mayis
Atatlirk’d Anma, Genglik ve Spor Bayrami, Kurtulus Savasi zamaninda 1922 Dumlupinar Meydan
Muharebesi’nde elde edilen zaferin kutlandigi 30 Agustos Zafer Bayrami ve 1923 yilinda Turkiye
Cumbhuriyeti’nin ilan edilmesinin kutlandigr 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami olarak siralanmaktadir.

Hicri takvimdeki &nemli glinler ise 3 glin resmi tatil olan Ramazan Bayrami ile 4 giin boyunca siren
Kurban Bayrami olarak yer almaktadir.

KKTC Resmi Internet Kaynaklari

Kuzey Kibris’in gesitli bakanlik ve devlet daireleri, vatandaslara ve ziyaretcilere hizmet sunmak icin
cesitli web siteleri Gizerinden bilgilendirme ve e-hizmetler sunmaktadir. Ilgili kurumlar arasinda
Basbakanlik, e-Devlet Kapisi, Icisleri, Saglik, Maliye, Bayindirlik ve Ulastirma, Turizm, Calisma ve Sosyal
Guvenlik, Tarim ve Orman, Ekonomi Bakanliklari, Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Kurulu ve

Muhaceret Dairesi Mudurltigu bulunmaktadir. Bu siteler Gzerinden, ilgili bakanlik ve kurumlarin
hizmetlerine, duyurularina ve cesitli bilgilere ulasilabilir.

+ e-devlet kapisi: https://edevlet.gov.ct.tr/

e Cumhurbaskanhgr: https://www.kktcb.org/tr

* Basbakanlik: https://basbakanlik.gov.ct.tr/

« Icisleri Bakanhg: https://icisleri.gov.ct.tr/

* Saghk Bakanhgs: https://saglik.gov.ct.tr/

* Maliye Bakanhgr: http://www.maliye.gov.ct.tr/

e Bayindirlik ve Ulastirma Bakanhigi: https://bub.gov.ct.tr/

*  Turizm Bakanhgs: http://turizm.gov.ct.fr/

* Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgr: https://csgb.gov.ct.tr/
*  Tarim ve Orman Bakanhg: http://tarim.gov.ct.tr/

¢ Ekonomi ve Enerji Bakanhgs: https://ekonomi.gov.ct.tr/

* Muhaceret Dairesi Miidiirliigi: http://muhaceretdairesi.gov.ct.tr/
e Polis Genel Miidiirliigii: http://www.polis.gov.ct.tr/
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Posta Hizmetleri

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti (KKTC) Posta Dairesi, Ulkenin posta hizmetlerini ylrtten resmi
kurumdur. Bu daire, yurtici ve yurtdisi posta servisleri, koli kabul islemleri, dagitim hizmetleri ve diger
yardimci servisleri sunmaktadir. Posta Dairesi subeleri, KKTC posta kodlari, calisma saatleri ve daha
fazla bilgi icin KKTC Posta Dairesi web sayfasini ziyaret edebilirsiniz. (http://posta.gov.ct.ir/)
Universite kampUsline gelecek olan postalar icin adresinin sonuna ‘99138 posta kodu eklenmesi
gerekmektedir. Tlrkiye haricinde tGglncu bir tlkeden Kuzey Kibris’a gonderi yaparken her zaman
‘Mersin 10, Turkiye” kodu yaziimalidir, aksi takdirde Kibris Rum Kesimi’ne yanlis ydnlendirilebilirler.
Ornegin: “Yakin Dogu Universitesi Yakin Dogu Bulvari PK: 99138 Lefkosa / KKTC Mersin 10 TURKIYE”.

Acil Telefonlar:

+  Polis Imdat 155
* Acil Saglik 112
«  YDU Ambulans 153
+  Yangin Ihbar 199
*  Narkotik 156
« Orman Yangin 177
*  Sivil Savunma 101

e Sahil Guvenlik 158

Hastaneler

+  Yakin Dodu Universitesi Hastanesi (0392 223 64 64)

+  Yakin Dodu Universitesi Dis Hastanesi (0392 680 20 30)

+  Yakin Dodu Universitesi Hayvan Hastanesi (0392 675 10 00 - 3145)

«  Dr. Suat Glinsel Girne Universitesi Hastanesi - Girne (0392 444 99 39)

«  Dr. Suat Glnsel Girne Universitesi Dis Hastanesi - Girne (392 675 10 75)

«  Yakin Dodu Universitesi Yenibogazici Hastanesi - Gazimagusa (0392 444 4 535)
*  Dr. Burhan Nalbantoglu Devlet Hastanesi -Lefkosa (0392 228 54 41-223 24 41)
« Dr. Akcicek Devlet Hastanesi- Girne (0392 815 22 66)

»  Gazimagusa Devlet Hastanesi - Gazimagusa (0392 366 28 76-366 53 28)

+ Cengiz Topel Devlet Hastanesi - Lefke (0392 723 63 29- 723 63 51)
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