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YAKIN DOGU UNIVERSITESI
Akademik Kadro Gorev Tanimi

Sorumlu Kisi: Boliim Baskani

Genel Amaclar
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Ogrencilerin akademik ve arastirma becerileriyle bilgilerini gelistirmek icin kaliteli ders ortami
saglamak

Yiiksek kaliteli ders ile materyalleri tasarlamak ve gelistirmek,

Ogrencilerin adil ve tutarh degerlendirilmesinde sorumluluk almak

Mesleki standartlar her zaman siirdiiriilebilir kilmak

Boliimdeki 6gretim elemanlari ile isbirligi yapmak ve olumlu bir takim dinamigine katkida
bulunmak

Boliimiin amaclarini yerine getirmek ve desteklemek i¢in 6gretim elemanlari ile isbirligi yapmak
Boliimiin amaglarini yerine getirmek icin ilgili birim ve 6gretim elemanlariyla igbirligi yapmak
Universite genelinde yiiksek kalitede egitimin gelistirilmesine katkida bulunmak

Universite ve boliimiin bir biitiin olarak gelisimine katkida bulunmak icin géreviyle ilgili
eylemler/arastirmalar yapmak
.Akademik unvanina gore haftada 12/15/18/21 saat kadar ders vermek, gerektiginde ek 6gretici
destek saglamak ve 15 saat ofis saati uygulamak

Bir takvim yilinda Web Of Science veya Scopus veri tabanlarinda taranan dergilerde yapmis
oldugu yayinlardan kiimiilatif olarak en az bir tam puan (KYP =1) elde etmek

Ozellikle;

1. Ogrencilerin akademik ve arastirma becerileriyle bilgilerini gelistirmek icin kaliteli
ders ortami saglamak, bunun icin;

o Ogrencilere dersin beklentilerini, gerekliliklerini, hedeflerini ve degerlendirmelerini saglayan
net bir ders igerik paketi saglamak,
e Mesleki yonden acik davranmak, cesaretlendirici bir sekilde 6gretme ve 6grenme diizeylerine
veya yaklagimlarina bakmaksizin tiim 6grencilerle pozitif bir iligki gelistirmek,
e Beklentilere ve davranis standartlarina uygun olarak uyarici, rekabetci, etkilesimli, akademik
bir 6grenme ortami olusturmak,
e Derslerle ilgili olarak;
ders, boliim ve iiniversite hedeflerini karsilayan,
tutarh bir 6grenme programu ile baglantih olan,
ogrencilerin ihtiyaclarini karsilamak i¢in uygun sekilde hazirlanan ve programlanan,
degisik 6gretim bicimleri, materyalleri ve teknolojileri araciligiyla farkli 6grenme
yontemlerine hitap eden,
agsamali olarak rekabetci ve giidiileyici olan ve derslerdeki 6grenci diizeyleri araligina
uygun sekilde hitap eden,
v' ogrencilerin kendi baglarina 6grenmelerini, derse katilimlarini ve sorumlulugunu tesvik
eden,
v’ ihtiyaclara etkili bir sekilde ¢6ziim getiren,
v’ 6grenmeyi degerlendirmek i¢in 6grencileri uygun bir sekilde hazirlayan dersler vermek.
e Ogrencilerin ilerlemelerini her zaman acik bir sekilde gérmelerini saglamak icin tiim
ogrencilere yazili ve 6gretici bicimde yliksek kalitede doniit vermek,
e  Goriig aligverisi icin ulagilabilir ve acik olmak,
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2, Nitelikli ders ve malzemeleri tasarlamak ve gelistirmek, bunun icin;

e Boliimiin seviye beklentileri ve hedeflerinin diizenli olarak incelenmesi ¢aligmalarina
katilmak,

e Uygun arastirma ve akademik becerileri gelistirecek dersler i¢cin materyal segme ve
tasarlamak,

e Secilen egitim alaninin disinda 6grenci egitimini geligtirme boliimiin ve iiniversitenin
amaclarin yansitacak sekilde motive edici ders icerigini se¢mek,

. Ogrencﬂerl tesvik edecek ve gesitli formatlar sunacak, 6gretim yontemleri ve yaklagimlarini
iceren dersleri tasarlamak,
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Haftalik icerigi, materyalleri, dil ve beceri amaclarim acikca ortaya koyan ders planlari
iretmek,

Ders konularini, icerigini, materyallerini ve yontemlerini siirekli olarak degerlendirmek,
Dersleri degerlendirmek ve bu dersleri, 6grenci performansi; 6grenci, birim ve boliim
geribildirimi 15181nda gerektigi sekilde yeniden diizenlemek,

Paylasilan derslere ve paylasilan materyallere geri bildirim saglayarak tiim boliim derslerinin
gelistirilmesine katkida bulunmak,

Universitemizin e-6grenme platformlarim etkili kullanmak, e-6grenme araclarim kullanarak
etkili e-ders tasarimlari yapmak,

Ogretim elemanlar1 ve grencilere yeni ve 6zendirici dersler yaratma ihtiyaci ile birden fazla
ders hazirlama ihtiyacini dengelemek.

3. Ogrencilerin adil ve tutarh bir sekilde degerlendirilmesinden sorumlu olmak, bunun

icin;
[ ]

Belirlenmis ders hedeflerine, ders gerekliliklerine ve bu ders igin kabul edilen takim
standartlarina uyan 6grenme gorevlerini degerlendirmek ve tasarlanmalk,

Ogrencilerin tiim 6grenme degerlendirmeleri hakkinda nitelikli geribildirim saglamak,
Ogrencilerin 6grenme degerlendirmelerinin basarih bir sekilde tamamlanmasini
kolaylastirmak icin dénemlik ve haftalik dersler tasarlamak,

Dersin amag ve gereksinimlerinin diizenli olarak gézden gecirilmesi ve giincellenmesine
katkida bulunmak,

Her degerlendirme gorevinin tasarimini dikkatli bir sekilde diislinerek, degerlendirme
gorevlerini tamamlayarak ve gerektiginde gruba ayrintili geri bildirim sunarak, her ders igin
tasarim toplantilarinin degerlendirilmesine katkida bulunmak,

Tiim degerlendirme konular ve gorevleri ile ilgili mesleki gizlilik diizeylerini korumak,
Sinavlarin ve degerlendirmelerin gerektigi sekilde baglatilmasina katki koymak,

Diizenli olarak kiiciik grup standartlagtirma toplantilarina katkida bulunmak ve gerekirse
sinav standartlastirma toplantilarina katkida bulunmak,

Ekip genelinde notlamanin (degerlendirmenin) tutarliligini saglamak icin ¢apraz notlama
yapmak,

Etkili e-degerlendirme araclari ile siire¢ odakli e-sinavlar diizenlemek,

Degerlendirme gorevlerinde kabul edilen derecelendirmeye ve standardizasyona uymak.

4. Mesleki standartlar: her zaman saglamak, bunun ic¢in;

Cagin gerektirdigi bilgi, iletisim ve egitim teknolojilerini iiniversite ici isbirligini ve ders
verimliligini artiracak sekilde kullanmak ve tesvik etmek,

Sinifin i¢inde ve diginda uygun bir 6grenme ortami yaratarak 6grencilerin kisisel gelisimlerine
katkida bulunmak,

Ti{im béliim kayitlarini profesyonel bir sekilde tutmak ve muhafaza etmek,

Simif ziyaretleri ve gozlemlere katilmak, meslektaslarina acik olmak, destekleyici bir sekilde
bilgileri, verileri, tecriibeleri paylasmak icin acik kapi politikasi uygulamak,

Meslektaglari ile ders gelistirme / ders planlama / materyal gelistirme / test ve ol¢iit
gelistirme/ 6dev / 6grenci ilerlemesini kontrol etmek / 6devlerin notlanmasi ve
degerlendirilmesi konularinda igbirligi yapmak,

Gerektiginde, goreve gelemeyen meslektaglarinin derslerini vermek veya ders programlarinin
kapsamini yapmak veya ayarlamak,

Tiim idari talep ve prosediirleri zamaninda ve profesyonel bir sekilde tamamlamak,
Universite kurallaria uymak ve uygulamak,

Boliim toplantilarina ve diger toplantilara eksiksiz ve gerektigi gibi katilmak,

Kisisel mesleki gelisimde aktif rol almak,

Akademik etik kurallara uymak,

Arastirmalar icin gerekli etik izinleri almak,

Aragtirma damismanhigini yaptigi 6grencileri gerekli etik izinleri almalar i¢in yonlendirmek,
Belirlenmis profesyonel inceleme/degerlendirme siireglerine tam katilim saglamak,
Universitede yapilan Elektronik Akademik Performans Degerlendirmelerine katilmak ve
meslektaglarina dogru veri girisi konusunda destek olmak,

Gereken hizmet i¢i egitim programlarina katilmak.
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5. Boliimdeki 6gretim elemanlari ile isbirligi yapmak ve olumlu bir takim

dinamigine katkida bulunmak, bunun icin;

e Ozellikle ilk y1llarinda, tiim yeni calisanlar1 miimkiin oldugunca desteklemek,

e (Calisma arkadaglariyla isbirligi yapmak ve olumlu katkida bulunmalk,

e Tiim meslektaglarla her zaman birlik ve igbirligi i¢cinde olmak, destekleyici ve anlayigh bir
sekilde davranmalk,

e Ders ve aragtirma ile ilgili uygulama sonuclarini, fikir ve onerileri acik bir sekilde paylagsmak,

e Kigsilik farkliliklarini kabul etmek, esnek ve acik fikirli bir sekilde meslektaglarinin
calismalarina karsi yaklasimlarda pozitif olmak,

e Tiim toplantilara katilmak, tartismalarda acik ve net ifadeler kullanmak, tartismaya agik
olmak, elestirilerde yapici olmak, pratikle ilgili 6neriler getirmek ve geribildirimde bulunmak,
gerektiginde de boliim toplanti tutanagi tutmak,

e Boliim icinde ve diger ilgili birimler arasi gonderilen e-mailleri okunmasi ve acik net
cevaplanmasina 6zen gostermek,

e Ogretim elemanlar veya ilgi birim ile anlik iletisimi giiclendirmek amach bilgi teknolojilerini
etkili kullanmak,

e Uciincii kisilerin miidahalesini istemeden &nce, kisisel sorunlara zamaninda miidahale etmek,
sorunlar profesyonel bir tavirla ele almak.

6. Boliimiin amaclarini yerine getirmek ve desteklemek icin 6gretim elemanlari ile

isbirligi yapmak, bunun icin;

e Derslerle ilgili tiim konularda 6gretim elemanlariyla olumlu iligkiler siirdiirmek,

e Tiim ders konulari ile ilgili olan toplantilara fakiilte elemanlariyla birlikte diizenli olarak
katilmak ve aktif katki koymak,

e Boliimle ilgili toplantilarda alinan kararlari/tutanaklar: boliim baskanina ulagtirmak,

e Baglantili/ortak derslerin boliimiin hedeflerine uygun olmasini saglamak,

e Sorunlarmin ortaya ¢ikmasi halinde sorunlar igbirligi icinde ele almak ve yapici ¢6ziim
onerileri sunmak.

7. Boliimiin amaclarim yerine getirmek icin ilgili birim ve 6gretim elemanlariyla

isbirligi yapmak, bunun ic¢in;

e Bollimler arasi igbirligi faaliyetlerine gerektiginde katkida bulunmak,

e Boliim diizeyinde ve tiniversite diizeyinde gelisim faaliyetlerine aktif olarak katilmak,

o  Universitenin bilimsel etkinliklerine gerektigi gibi katilmak, desteklemek ve katkida
bulunmak.

8. Boliimlerde, siniflarda ve genel olarak iiniversitede yiiksekogretim

standartlarinin muhafaza edilmesine katkida bulunarak yiiksek kaliteli egitimlerin

gelistirilmesine katkida bulunmak, bunun icin;

e Ogrencilerin, mesleki ve akademik standartlara sahip egitmenlerin 6nemini ve bu
standartlarin kisisel gelisimleri i¢cin 6nemini anlamalarimi saglamak,

e  Gerektiginde kamera karsisina gecip teknoloji birimlerinin senkron ve asenkron diizenledigi
cevrim ici egitimlere destek vermek,

e  Gerektiginde kalite ile ilgili olarak yeni girigsimlere ve projelere katkida bulunmak,

e Gerektiginde egitim ve gelisim atdlyelerine / seminerlere katkida bulunmak.

9. Gerektiginde belirli gorevler alarak ve arastirmalar yaparak boliimiin ve bir biitiin

olarak Universitenin gelisimine katkida bulunmak, bunun icin;

e  Gorev gruplarinda ve 6zel projelerde yer ve sorumluluk almak,

o Universitede yapilan arastirmalar icin gerektiginde Universitenin biitiin birimleriyle isbirligi
yapmak,

e Universitedeki arastirmacilara imkanlar dahilinde istenilen yardimi ve katkiy1 saglamak,

e  Cok disiplinli arastirmalar1 destelemek ve gerektiginde katkida bulunmalk,

e Arastirmalar icin gerektiginde diger iiniversitelerle ve/veya Universite dis1 kurumlarla
igbirligini yapmak,

e Boliimde var olan akademik e-dergi ¢aligmalari icinde bulunmak dergilerin gelismesi i¢in
aragtirmalar yapmak ve katkida bulunmak,

e Arastirmalar icin gerektiginde Universite dis1 kaynak bulmak ve destek almak,
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e Bilim alam ile ilgili aragtirmalar tasarlamak, yapmak ve yiiriitmek,
e Yaptigi aragtirmalari, akademik camiaya yaymak icin yayinlamak ve sunmak.

10. Akademik unvanina gore haftada 12/15/18/21 saat ders vermek, gerektiginde ek
ogretici destek saglamak ve 15 saat ofis saati uygulamak.

11. Bir takvim yi1linda Web Of Science veya Scopus veri tabanlarinda taranan
dergilerde yapmis oldugu yayinlardan kiimiilatif olarak en az bir tam puan (KYP =1)
elde etmek.



